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Elsd fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai
I. Az intézmény megnevezése:  Koch Rébert Korhaz és Rendeldintézet

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 3780 Edelény, Danka Pista 1t 80.
e  helyrajzi szam: ......

e postafiok: ...

3.2. Telephelyek:

e  megnevezés: Rendeldintézet
- cim: 3780 Edelény, Deak Ferenc (t 6.
- helyrajzi szam:  ......

o megnevezés:  Pszichiatriai Szakkorhaz
- cim: 3741 lzsofalva, Maria taro 13.
- helyrajzi szam: ......

®*  megnevezés:  ......
- cim: L.

- helyrajzi szam:  ......

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

¢ NEAK finanszirozasi kédja: 1301

e  TB térzsszama; 44847-1

o  miikddési engedély szama: 0413012B54/2

e  statisztikai szamjele: 15439196-8610-312-05



addszama:

15439196-2-05

tdrzskdnyvi azonosito szam (PIR): 439194

bankszamlaszama:

5. Az intézmény elérhetbségei:

levelezési cime:
kozponti telefonszama:
kizponti e-mail cime:

kozponti honlapja:

10027006-00324216-00000000

3780 Edelény, Danké Pista at 80.
36 48 524 040

titkarsag@krkedeleny.hu

www.krkedeleny.hu

I1. Az intézmény jogallisa, miikdodési kire, képviselete

1. Az intézmény besorolisa az allami fenntartasi, egészségilgyi szakellatdst nyiijté egészségilgyi
szolgaltatok iranyitasdnak a veszélyhelyzetben alkalmazando szabélyairol sz616 507/2020. (X1.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:

4. Az alapitas idopontja:

megnevezése:  belligyminiszter'
cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.2.
3. Az alapité okirat:

kelte: 2022.08.12.3

sorszama: A-414-1/2022¢

1986.01.08.

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjellése: -

6. Az intézmény iranyito szervének:

I Modositotta az SZMSZ 1.
? Modositotta az SZMSZ 1.
¥ Modositotta az SZMSZ 1.
* Madosltotta az SZMSZ 1.

szami médositisa, Hatalyos: 2022.oktober 1.
szamu modositdsa, Hatalyos: 2022, oktéber 1.
szamt maddositdsa, Hatdlyos: 2022. oktaber 1.
szamu moédositasa, Hatalyos: 2022. oktdber 1.



s megnevezése: Beliigyminisztérium’
s cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

7. Az int€ézmény kdzépiranyito szervének:
* megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl szélé 516/2020. (X1,
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatdrozott fenntart6i és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatilyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatdrozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorlo iranyité megyei intézmény megnevezése:

e  Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatékorhaz
9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

e  megnevezése: OKFO

s cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

IH. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

l. Az intézmény jogdllasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellitasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat pazdaségi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv,

3. Az intézmény éaltal ellatott kzfeladat:

* Médositotta az SZMSZ 1. szamii modositasa, Hatalyos: 2022. oktéber 1.
& Médositotta az SZMSZ 1. szami médositasa, Hatalyos: 2022. oktéber 1.
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Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény alapjan, ellatasi teriiletére KiterjedGen a jaro -
és fekvObetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatdsa, rehabilitacioja és koveteéses

gondozasa.

4. Azintézmény fotevékenysépének szakagazati szdma és megnevezese:

Szakagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvibeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korméanyzati funkcidk szerinti besorolésa:

Szakagazati szém | Kormanyzati funkcio szerinti besorolas

072210 Jarobetegek gyogyité szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jardbetegek gyogyité gondozisa

072420 Egészségiigyi laboratdriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatésok

072450 Fizikoterapias szolgéltatis

073210 Fekvobetegek aktiv elldtdsa szakkérhdzakban

073220 Fekvobetegek kronikus ellatisa szakkorhdzakban

073230 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacios ellatas szakkorhazakban
074051 Nem fertézé megbetegedések megel6zése

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas €és fejlesztés
094130 Egészségiigyi szakmai képzes

6. Az intézmény miikddési kore:
Miikodési engedélyében meghatérozott ellatasi terillet.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény fbigazgatdja képviseli.

=]

. Az intézmény rendszeresen elldtott véllalkozasi tevékenységei(TEAOR szidm megjeldléssel):

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem végez.

9. Az intézmény vallalkozési tevékenységének mértéke:
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1.

12,

13.

14.

15.

A villalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott

kiaddsi elGiranyzatanak 30%-at.

. Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a

koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrisa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény mikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. torvény alapjin vezetett
kézhiteles nyilvantartasban szereplé ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetbje tekintetében — az irdnyitdé megyei intézményi féigazeatd
Javaslatara — a vezetdi megbizas adasinak és visszavonasanak jogkorét az orszigos kérhazi

fdigazgatd gyakorolja.
13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltato jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel - az irdnyité megyei intézmény f8igazgatéja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, apolasi igazgatdja felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felettaz alapvetd munkaltatéi jogokat az irinyité megyei intézmény
foigazgatoja,az egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény fdigazgatojagyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathaték:
e  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremikoddként, ha az orszagos kérhaz-foigazgatd ellatdsi érdekbdl
engedélyezi,

e cgészségilgyben kozremiiktdoként

e  Onkéntes segitdként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat  tételére kotelezett munkakdroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.
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6. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdmi melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere

L. Az intézmény szervezeti felépitésének dltalinos szabalyai

Az intézmény egyes tevékenysépét, illetve teriileteit — a jaré- és fekvobeteg ellatist, az dpolisi
tevékenységet - a foigazgaté, az orvosigazgatd, és az dpolasi igazgatd iranyitja és az iranyito
megyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-terilletek tobb szakterilletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatirozott alaptevékenysép, illetve ahhoz kapcsolddd
funkcionalis tevékenység vagy kizpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az oszlaly a feladat megosztisdnak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem minésiilnek Onallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly milkddési rendje tartalmazza.

Az 6néllo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetbinek a jelen SZMSZ-
ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a régzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ell4té igazgatd egyetértésével
a féigazgat6 hagyja jovd. A miikodési rendet a munkahely dolgozoéival ismertetni kell, illetve
biztositani keli, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé dltalinos szabilyok

[-

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kivetelményeknek megfeleld,
folyamatos €s hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezelése a szakmai onallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabélyzat, illet6leg azintézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhazott irdnyit6 szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelos vezetdként a foigazgato vezeti.

A foigazgatét feladatainak ellatasiban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:

3.1. orvosigazgatd, aki szakmai intézményvezett helyettes

3.2. apolasi igazgato,

A vezetb-helyettesek a foigazgato kozvetien iranyitasa mellett litjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpoldsi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezeté-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
feliigyeletilk ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellenérzésére, tovabba a belsd

kontrollrendszer miikodésének szervezésére €s irdnyitasara, amelyrél rendszeresen kotelesek
beszémolni a foigazgaténak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hatiskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabdlyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakari leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségilgyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikddése szempontjabol meghatarozo jelentdségii feladatot
ellato vezetd.



7. Az egészségilgyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl sz6lo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.} 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsill

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. dpolasi-igazgatoi feladatok ellatésara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglal6 vezetéi megbizas,
ha a munkakémek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban tortén6 létrehozasat
az orszagos korhaz-foigazgato eldzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a fdigazgat6 és vezeld helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A foigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorldsat
nem ruhazta 4t — az iranyité megyei intézmény foigazgatoja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a
foigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabdly vagy jelen szabilyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgatd tandcsado
testiileteként miikédik és a jogszabalyban, az intézmény irinyitasat és feliigyeletét végzd szervek
déntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikddve — latja el:

10.1. a felilgyel6 tanacs,
10.2. a szakmai vezetd testlilet,
10.3. az intézményben miik6dd allando és eseti jellegi bizottsagok.

111, Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetdként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-fdigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltat6i jogokat —az orvosigazgato és az apolasi
igazgaté kivételével — a foigazgat6 gyakorolja.

1.3. A fBigazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyito szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellitasa. Killonosen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositdsa,a gazdasigossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezetiség hiteles teljesitése,és a szitkséges ellendrzések elvégzése.’

7 Médositotta az SZMSZ §. szam( mbdositasa, Hatélyos: 2022, oktober 1.
10



I.4. A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének &s fejlesztésének
kialakitdsaban val6 részvétel az iranyité megyei intézmény iranymutatasai alapjdn, a fejlesztési
projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi mdédszertani tevékenységgel
dsszefliged tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

1.5. A foigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozdsdban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, pélyazatok osszedllitisara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.6. A fGigazgatéi munkakér betéltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
eliatasaban barmely okbdl tartosan akaddlyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az iddpontig az
orvosigazgato — helyettesiti.

1.7. A fOigazgatot tavoliéte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esctén teljes jogkorrel -a tartos
kotelezettségvallalas és a fdigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatéi Jjoggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a fBigazgato altaldnos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartos akadalyoztatas alatt a foigazgaté 3 munkanapot meghaladé tavoliétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgaté a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a foigazgaté kizarélagos kiadmanyozasi
jogkorébe utaita, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A fdigazgato kozvetlenill iranyitja:
e  afOigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e az irdnyitd megyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmikddést segitd
tevékenységeket,

- |

e  az adatvédelmi tisztviselot,

e az integritasi felelést,

¢ az informéciobiztonsagi feleldst,

¢ intézményi infekciokontrollt

»  kdmyezet, munka- és tizvédelmi feladatokat,
¢  jogi fealadatokat,

e sterilizalast,

. mosatdst,

e élelmezést,

* Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szami médositasa, Hatalytalan: 2022. okidber 1.
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e  orvosi gép-miiszer iizemeltetést.

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

Az orvosigazgato feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
sszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a minSségi ellatas biztositasahoz szilkséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése,tovabba felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinaciojaért. E minoségében a
fdigazgato orvosszakmai helyettese.

Az  orvosigazgatéi  munkakdr  betoltetlensége  esetére, valamint ha az
orvosigazgatoafeladatainak ellatdsiban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd —a meghatérozott vezetd tavolléte
esetén a foigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak elldtdsa soran egylittmiikddik kiilondsen a foigazgatoval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgaté kozvetlendll irdnyitja:
e akronikus belgyogyaszati osztélyt

e a2z 1. szami mellékletben (szervezeti abra) feltiintetett ellatd egységeket

3. Apolasi igazgaté

3.1.

3.2

3.3.

34.

Az apolasi igazgato az intézményben folyo betegapolasi tevékenységet iranyitja, feltigyeli,
koordinlja a foigazgato kbzvetlen iranyitisa és ellen6rzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nydjtott apoldsi tevékenység feligyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a fdigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az épolasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgato
afeladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, azallas
betsltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy haa helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatirozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a fdigazgato — helyettesiti.

Az apolasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
o dlelmezési és taplalasi munkacsoport tevékenységet,
e takaritasi tevékenységet.

e az 1. szami meliékletben (szervezeti dbra) feltiintetett ellat6 egységeket

K{llén telephelyen milkodd betegellato egységek vezetdi
4.1.

Rendeldintézetvezetd foorvos
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A rendeldintézet vezeld foorvos iranyitja, dsszehangolja a természetben 3780 Edelény, Dedk Ferenc
ut 6. szam alait talalhaté RendelGintézet jarobeteg elldté szervezeti egységeinek, valamint a
hattérszolgdltatisban dolgozok (porta, takaritds) tevékenységét.

Aktualis feladatok elldtasa, megoldasa érdekében bels dtcsoportositast hajthat végre az iranyitésa ala
tartozo jarébeteg szervezeti egységekben, képviseli ezen szervezeti egységeket az intézmény vezetése

felé.

4.2. Pszichiatriai Szakkorhaz telephelyvezetd foorvos (Izséfalva)
A telephelyvezetd fSorvos iranyitja, Ssszehangolja, ellendrzi az iranyitdsa ala tartozé fekvé- és
Jarobeteg ellaté szervezeti egységek tevékenységét, képviseli ezen szervezeti egységeket az illetékes
szakmai forumokon, kiilsd szervek és az intézet vezetése felé.

5. Bizottsagok, testiiletek

5.1. Az intézmény vezetésének munkajit tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

Vezeltd testillet

Szakmai VezetoTestiilet

5.2. Az intézmény vezetésének munkajit tanicsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
Javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

etikai bizottsag,

intézményi kutatasetikai bizottsag (ahol kutatdsi tevékenységet lat el az intézmény),
gyogyszerterapias bizottsag,

infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujto intézmény esetén),

munkacsoportok, ad hoc bizottsagok,

5.3. Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.

IV.Az intézmény feladat- és hatiskori rendszere

1. A foigazgaté feladat- és hataskorei:

I.1. A fdigazgaté kizérélagos hataskorét a 43/2003. (V1I. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egy€b hatdlyos jogszabalyok hatérozzak meg. Ennek alapjan kizirolagos hataskérébe
tartozik:

Jogszabaly eltérd rendeikezésének hidnyaban a vezetShelyettesek megbizasa, a megbizas
visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezetShelyettesek munkakdori leirasanak meghatarozdsa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,
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az intézeti szervezeti és miikddési szabalyzatban kizarélagos hataskirként meghatérozott
egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a foigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

1.2. A foigazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

biztositja és Osszehangolja, irdnyitja az Intézmény miikddését az iranyito szerv és
kozépiranyité szerv utasitasainak, valamint a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden,
képviseli a koltségvetési szervet,

gondoskodik a kéltségvetési szerv alapadataiban toriénd valtozasok bejelentésérol,
minden egyéb kérdésben eljar, amelyet a Fenntartd a hataskorebe utal,

irdnyitja a koltségvetési szerv tevékenységét, mitkodését, felelds a koltségvetési szerv
jogszabalyoknak megfelel milkddéséert,

irasos utasitast adhat, melyrdl kételes nyilvantartast vezetni,

kialakitja és iranyitja a kdltségvetési szerv szervezetét, miikodését,

meghatérozza a koltségvetési szerv hosszabb tava fejlesziési céljait,

ellendrzési és beszamoltatasi feladata van a gyogyité megeldzd, gazdasagi, 4polasi munka
minden terliletén,

biztositja, ellendrzi, fejleszti az intézet egészségligyi-szakmai tevékenységet,

iranyitja, osszehangolja, ellenérzi a gydgyitd, diagnosztikus osztalyok és az intézet
kiszolgalo egységeinek a munkajat,

vezetdi — ideértve az Intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizsat is — megbizasa
adasa, a megbizas visszavonasa,

munkatigyi igyekben dontési jogkdrrel bir

vezetdi és munkaértekezletet tart,

kivizsgaltatja az intézet tevékenysége ellen érkezett panaszt,

értékeli a lakossagi és betegvéleményeket,

az orvosi hivatas etikai normait betartatja, figyelemme! kiséri a dolgozok etikai
magatartasat, kivizsgéltatja az etikai vétségekre vonatkozé jelzéseket, gondoskodik a
jovobeni eldfordulasok megakadélyozasirol,

biztositja a betegellitds szinvonalanak folyamatos javitasat és az ehhez sziikséges
feltételeket,

biztositja az orvos-bioldgiai kutatasokra és kisérletekre vonatkozé jogszabalyok
végrehajtasat,

elkészitteti az Intézmény katasztréfavédelmi tervét, gondoskodik megismertetésérdl,
kiprobalasaré!, begyakorlasarol és az erre vonatkozo korszerii ismeretek oktatasarol,
kornyezetvédelmi, munkavédelmi és munkaegészségiigyi eldirasokban, jogszabalyokban
és szabvanyokban foglaltakat betartja és betartatja,

tanulmanyozza az intézet milkodési terliletén €16 lakossag morbiditasi viszonyait, és
értékeli az erre vonatkozo statisztikai adatokat és informaciokat,

nyomon koveti az egészségilgyi elltasokkal kapcsolatos teljesitmények, elszamolasok,
valamint a fekvd- és jarobeteg-elldtis koltségeit, majd az ezek alapjan készitett
kimutatasokat értékeli és elemzi,

biztositja a vagyonnyilatkozat-tétel és vagyonosodasi vizsgalat jogszabalyban elbirt
feltételeit és teljesiti ezzel kapesolatos kotelezettséget,
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az ésszeril és takarékos gazdalkodas szervezése és biztositasa az iranyitasa ala tartozo
teritleten.

2. A fdigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foigazgatdi titkarsag:
» Biztositja az intézeti informécidaramlast a székhely, illetve telephelyek, valamint azok
szervezeti egységei kozott, illetve a killsé szervek és az intézet kozott.

o Az

intézetben keletkezd dokumentdcios anyagok iktatasa, kezelése, taroldsa, feldolgozasa,

megorzese

* Rendszerezi, nyilvantartasba veszi az intézményben keletkez6 belsé szabalyozé
dokumentumokat (szabalyzatok, utasitasok, igyrendek)

¢ Elektronikus nyilvantartist vezet valamennyi intézményi szabalyozé dokumentumrol

22.°

2.3. Intézményi infekcidkontroll:
Hataskore kiterjed az Intézmeény jaro- és fekvbbeteg ellato egységeire.

Feladatai:
[ ]

az egészségiigyi ellatdssal sszefliggd fertdz0 betegség kialakulasiban szerepet jatszo
tényezok ismeretén, elemzésén alapuld fertézések megeldzésére irdnyuld intervencios
tevékenységek

a killdn jogszabdly szerint bejelentendd fert6z6 megbetegedések és a szolgaltatonal
felderitett sporadikus nosocomialis fertdzések regisztralasa, a szolgaltatonal felderitett
egészsépiigyi elldtassal osszefliggd fertbzések jarvanyligyi Kivizsgdldsa, a szilkséges
jarvanyligyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelete

halmozottan eléfordulé fertozések kivizsgalasa, a jarvanyok megeldzése/felszamoldsa,
szilkséges jarvanyiigyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak feligyelete
kozremiiktdés a helyi antibiotikum politika kialakitasaban az antibiotikumokkal szembeni
rezisztencia kialakulasanak megeltzése érdekében

az egeészseégigyi dolgozok fertdzéseinek megelbzésére iranyuld tevékenységek
szabalyozésa, a végrehajtas ellendrzése

a katasztrofa-, illetve pandémias tervek kidolgozasaban valé részvétel

az egészségilgyi dolgozdk infekciokontroll tevékenységekkel kapcsolatos tervszerii
képzése, tovabbképzése

infekciokontroll kézikonyv elkészitéseaz egészségiigyi ellatas folyamatainak — fertdzés
kialakulasa szempontjabol torténd — elemzése, a kockazati tényezdk meghatarozasa, a
kockazatok minimalizalaséra iranyuld helyi szabalyozas kialakitasa, bevezetése, valamint
a végrehajtas ellendrzése

megeldz6 tevékenység:

% Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szami médositdsa, Hatalytalan: 2022, oktober 1.
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2.4.

> afenti tevékenységek adatainak elemzése alapjan helyi fertozés-megeldzési stratégiak
kidolgozasa, a megvaldsitas monitorozisa és feligyelete,

> a megeldzd ovintézkedések és az izoldcio szabdlyainak kidolgozasa, a megvalositas
monitorozasa és feliigyelete,

» kornyezeti infekcidkontroll,

> a fertbtlenités folyamatainak szabalyozésa, a megvalositds monitorozasa ¢s
felugyelete,

> a steril anyag-eszkoz ellatis médjanak, folyamatainak szabdlyozasa, a végrehajtas
feligyelete,

> a kiilon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevonek mindsillé rovarok és ragesalok
elleni védekezés felilgyelete

» egészségiigyi ellatassal Gsszefliggd fertzések surveillance-a,

»> mikrobioldgiai surveillance,

#» antibiotikum rezisztencia surveillance,

> antimikrobialis szerek felhasznilasanak és hasznositasanak surveillance-a;

a fenti tevékenységek adatainak elemzése alapjan helyi fertozés-megelozési stratégiak

kidolgozésa, a megvaldsitas monitorozésa és feliigyelete,

a megeldzd Gvintézkedések és az izolacié szabalyainak kidolgozasa, a megvaldsitds

monitorozasa és feliigyelete,

kornyezeti infekciokontroll,

a fertdtlenités folyamatainak szabalyozasa, a megvaldsitas monitorozasa €s felugyelete,

a steril anyag-eszkoz ellatdis modjanak, folyamatainak szabalyozasa, a végrehajtas

feliigyelete,

a kiilon jogszabaly szerint egészségiigyi krtevinek mindsiilé rovarok és ragcsalok elleni

védekezés feliigyelete

[ranyité megyei intézmény dltal 4tadott tevékenység: az 1. szami mellékletben foglalt
szervezeti abra és a Harmadik fejezet 15. és 16. pontja szerinti tevékenységek.

2.5. Adatvédelmi tevékenység

Adatvédelmi tisztviseld feladatai:
o tijékoztat és szakmai landcsotad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az

adatkezelést végzd alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben;

ellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek (kiilonds tekintettel a GDPR-nak), tovabba az
adatkezeld vagy az adatfeldoigozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrok kijellését, az adatkezelési
miiveletekben vevd személyzet tudatossag-ndvelését és képzését, valamint a kapcsolodo
auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését (GDPR 35. cikk);

« egyiittmiikodik a feliigyeleti hatésaggal; és
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» az adatkezeléssel Osszefiiggbiigyekben — ideértve a GDPR 36. cikkben emlitett elbzetes
konzultici6t is — kapcsolattarté pontként szolgal a felligyeleti hatosag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

2.6. Informéciobiztonsagi tevékenység:

Az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnd! eléfordulo
valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért.
Ennek korében:

e gondoskodik a szervezet elektronikus informécios rendszereinek biztonsagéval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérol és
fenntartasarol,

» elvégzi vagy irdnyitja az el6z6 pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat és ellendrzését,

¢ elokésziti a szervezet elektronikus informacios rendszereire vonatkozo informatikai
biztonsagi szabdlyzatot,

 elbkésziti a szervezet elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasét és a szervezet biztonségi szintbe tdrténd besorolasit,

» véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabél a
szervezet e targykdrt érintd szabalyzatait és szerzédéseit,

¢ kapcsolatot tart a hatosaggal és az eseménykezeld kozponttal.

2.7. Integritas irdnyitasi tevékenység:

A Koch Robert Korhdz és RendelSintézet elkotelezett a milkodésével osszefliggd esetleges
visszaélések, szabalytalansagok, korrupcios kockazatok, valamint integritast barmilyen formaban
sértd események megeldzésében. Az intézmény elkdtelezi magdat az értékalapu-atlathato,
elszimoltathatd, szakmailag magas szinvonali, etikus, feddhetetlen — mikédés mellett.A
fGigazgaté az integritasiranyitasi rendszer miikodtetésének timogatasara integritas feleldst jelol ki.

Az integritasfelelds feladata, hogy kozremilkodik az intézmény mikodésével kapesolatos
integritdsi és korrupcios kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak
végrehajtisarol sz6lo jelentés elkészitésében és az integritdsi kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasaval, kivizsgédlasaval kapcsolatos feladatokban.

2.8. Foigazgatdi Koordiniciés [roda

Az intézmény foigazgatoja az irdnyité megyei intézmény fdigazgatdjaval folyamatosan egyeztetve,
annak szoros kontrolja alatt ellatja a Féigazgatéi Koordindciés Iroda irdnyitasat és feliigyeletét. Az
ellatando feladatok tekintetében az irdnyité megyei intézmény fdigazgatéja az adott szakteriilettel
érintett magasabb vezetd vagy vezetd részére delegalhatja ezen hataskorét.

A Foigazgatdi Koordindcios Iroda hataskorébe tartozik:

® kirnyezet.- munka- és tiizvédelmi feladatok

kdrnyezetvédelmi feladatok:

e

» ADR elbirdsainak betartisa,
~ kornyezetvédelmi szabalyzat készitése, aktualizalasa,
~ veszélyes hulladék nyilvantartasinak vezetése,
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>

kornyezetvédelmi jelentések elkészitése, jogszabalyok figyelése, nyomon kovetese.

munkavédelmi feladatok:

Y VY VYV

Y

az elbirt idészakos biztonsagi feliilvizsgdlatok elvégezietése,

balesetek kivizsgdlasa, jelentése, nyilvantartasa, a munkabalesettel kapcsolatos kartéritési
iigyek elbkészitésében kozremikddes,

kézremiikodés a munkahelyi kockazatbecslés, kockazatértékelés elvégzésében,

a munkavédelmi tevékenység szakmai irdnyitasa, ellendrzése, a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek ellendrzése,

a hatalyba 1ép6 munkavédelmi jogszabélyok, rendelkezések bevezetése, az MVSZ sziikség
szerinti karbantartasa, atdolgozasa,

a munkavédelmi oktatdsok megtartasa, a szilkséges munkavédelmi vizsgik lebonyolitasa,
a veszélyes anyagokkal, keverékekkel kapcsolatos nyilvantartasi, bejelentési, tajékoztatasi
feladatok végzése.

tiizvédelmi feladatok:

YVVY

>

a tlizvédelmi dokumentaciok, karbantartasa,

tiizvédeimi okmanyok nyilvantartasanak vezetése,

tiizolté készlilékeket ellendrzése és az ellendrzésrdl nyilvantartdst vezetése,

tiizvédelmi figyelmeztetd, tiitd tablak meglététének, azok sziikség szerinti cseréjének,
potlasanak kezdeményezése,

tlizvédelmi Szabélyzat készitése.

e jogi feladatok
Az iroda ellatja az intézmény jogi szakértelmet igényld feladatait, ennek keretében:

> szakmailag kozremiitkodik az Intézmény szerzédéseinek, iratainak egyéb okiratainak

>
>

>

elokészitésében, kdzremiikodik az Intézmény szabalyzatainak, a foigazgatoi
utasitasoknak, korleveleknek és egyéb nyilatkozatoknak a jogi elokészitésében,
jogilag véleményezi az Intézményre vonatkozd jogszabalyi eldirasok szerint kbtelezden
elkészitendd, illetve az Intézmény vezetése altal szilkségesnek tartott szabalyzatokat, egyéb
szabalyozasi elemeket,
ellatja a foigazgato altal esetileg az irodahoz deleglt feladatokat,
elldtia a munkajoggal kapcsolatos jogi feladatokat, egylttmilkodik az Intézmény
iigyvédjével a peres és nem peres {igyek tekintetcben,
kozremiikddik a panaszilgyek kivizsgalasaban, intézi a hatosagi megkereséseket.

o dontést eldkészitd feladatok

A foigazgato jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitése sordn felmeritld feladatok szakszerii
elokészitése, a hatékony miikddésének eldsegitése, melynek keretében:

> az iranyité megyei intézményaltal elokészitett anyagok véleményezése, azzal kapcsolatos

javaslat tétel,

> sziikségletelemzés, fejlesztési igények beazonositasa — Az Intézményi igények kezelése,

rendszerezése, a  belsé  szervezeti  szikségletfelmérések  alapjdn  torténd
szilkségletkataszterek (szakmai szempontok szerint specifikalt fejlesztési igények
adatbazisainak) kialakitasa, egyeztetése az iranyité megyei intézménnyel

> kozremikodés az Intézmény stratégiai tervezési folyamataiban, a stratégia operativ

strukturaldsa (pl. javaslatiétel atfogé és specifikus célokra vonatkozdan, a déntéshozo altal
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kijeldlt prioritdsok intézkedési szintii kifejtése, szilkségletekhez igazitott tevékenységek
meghatarozasa stb.,

# rovid, kozép és hosszi tavi intézményi stratégia kidolgozasanak koordinaldsa és vezetdi

doéntés meghozatalanak elokészitése,

~ fejlesztések projektterveinek elkészitése: koltségterv elkészitése, az adott projekthez

tervezett projekt menedzsment szervezet jogosultsigainak, feleldsségi rendjénck
kialakitasa.ellendrzési/irinyitisi formak meghatirozésa a vonatkozé jogszabalyok,
protokollok, szabalyzatok, stb. alapjan,

» javaslattétel az iranyité megyei intézmény felé az intézmény barmely tevékenységét érintd,

szabalyozott és szabalyos miikddés korrekcidja, fejlesztése érdekében.

o sterilizalas
A sterilizalas tekintetében az iroda feladata a miiszereken, eszkozokon, anyagokon lévé
mikroorganizmusok elpusztitisa, valamint ezen csiramentes 4llapot azok felhasznalasig valo

megtartasa.

"

A betegellaté egységek részére az eszkozfelkészités, sterilizalas és a steril anyagok biztositésa:

VVVVVYYVY VYVVVY

a sterilizalasra keriil6 anyagok atvétele,

a miiszerek tisztitasa, fert6tlenitése,

a sterilizalasra keriilé eszkdzok, miszerek, textilia atvizsgalasa, ellendrzése, csomagolasa,
a sterilizalasra keriild anyagok sterilizalé gépbe val6 berakasa, a gépek feliigyelete, a
dokumentalas,

a steril anyagon a sterilizilési, lejarati id feltlintetése, a sterilizalast végzd alirisa,

a steril anyagok el6iras szerinti tarolasa,

a steril eszkozok atadasa,

minden munkafazisra vonatkoz6 dokumentéci6 vezetése,

a nem steril anyagok atvételének, és a steril anyagok kiadasanak dokumentalas,

a miiszerfertotlenités és sterilizalas folyamatanak ellenérzése és dokumentaldsa.

e mosatis
Az iroda feladata a mosatés keretében az intézmény betegellato egységek megfelelé minéségii és
mennyiségii tiszta, ferttlenitett textiliaval torténd ellitasa.

>

higiénikus technologia biztositja a csiramentes textilmosast
e szennyes textilia gy(ijtése,

o ideiglenes tarolasa,

e szennyes textilia szallitasa,

» szennyes textilia dtvétele, szennyezettségi fok szerinti osztalyozasa szennyes textilia,
atvétele,

o textilia fertétlenitd mosasa,

o textilia szaritasa,

* aszaritott textilia osztalyozasa (géppel vagy kézzel vasalandok),

* mangorlds,

e vasalas,

* hajtogatas,

® javitas,

* selejtezés,
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o rendeltetésszeriien nem hasznalhaté (selejt) textilia kiilonvalogatasa,
e tiszta ruha tarolasa,
e kiadas-szallitas,
a berendezési-felszerelési targyak fertotlenitésére,
a feliiletek fertBtlenitésére, a kéz higiénés fertétienitésére, és a teljes személyi fertGtlenitesre,
a mosogépek fert6tlenitési hatékonysagéanak ellendrzése,
az ellendrzésrél, miiszaki javitasrol jegyzokonyv készitése.

o ¢glelmezés

Az élelmezési tevékenység alapvetd feladata, hogy a mindenkor hatdlyos élelmezési normak
betartasa mellett - valtozatos, mindségileg és mennyiségileg a taplalkozastudomany és a HACCP
kovetelményeknek megfeleld élelmezésrdl valé gondoskodds - a szilkséges tapanyagokat
tartalmazo, valtozatos, megfeleld mindségii és mennyiségl étkezést biztositson

.
”

>
>

az intézményi gyogykezelés, illetve apolés alatt all6 betegek (tovabbiakban betegek),

az intézménnye! kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban allé alkalmazottak, valamint,
az egyéb személyek (kikiildetésben, szakmai képzésben. tovabbképzésben részesiilok,
szakmai gyakorlaton 1évik, eladdsra mért élelmezési adagok, stb.) részére.

Ennek megvalositisa érdekében gondoskodni kell az irdnyité megyei intézménnyel egyeztetve:

-
ld

»

>

Ad A (O 4

YV VY

az intézmény éves elemi koltségvetésében a megfeleld személyi és targyi feltételek
megteremtéséhez szilkséges pénziigyi fedezetet biztositasardl,

a rendelkezésre all6 pénzeszkozok felhasznalasanal az ésszerll takarékossag,
gazdasagossag, eredményesség és hatékonysag elvének érvényesitésérol,

a meglévd eszkozok rendeltetésszerli hasznalatérdl, tervszerii karbantartasarol, potlasarél,
fejlesztésérol,

az étkezéshez szilkséges élelmezési anyagok beszerzésérdl - az lizemi és személyi higiénés
eléirasok betartasival - azok térolasarol, talalasarol, kiszolgalasérol,

a kdzponti konyha technoldgiai szinvonalanak folyamatos fejlesztésérdl,

az Egységes Diétas Rendszer megteremtésérdl,

a korszerii taplalkozastudomany eredményeinek  figyelemmel kisérésérél, ¢és
alkalmazasarol,

az élelmezési feladatok 6sszehangolasérdl, az egyedi munkafolyamatok szervezettségének
biztositasarol,

a beteg epészségi allapotanak legjobban megfeleld diétas étrend biztositasarol,

a kulturalt betegétkeztetés megvalésitasarol,

az élelmezési feladatok ellatasdban résztvevé dolgozok folyamatos képzésérd,

az élelmezési ellatas bizonylati rendjének kialakitasarol.

’

e orvosi gép-miiszer {izemeltetés
Az iroda ellatja az orvosi gép-miiszeriizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, melynek keretében:

>

gondoskodik az orvostechnikai eszkozok iddszakos hitelesitési, biztonsagtechnikai €s
funkcionalis feliilvizsgalatanak elvégeztetésérol, az orvostechnikai gépek-miszerek
gépkonyveinek, kezelési és karbantartasi utasitdsainak, az iizemeltetési naploknak a
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kezelésérol, ezen eszkozok javitasardl és javittatasarol, a kapcsolodd dokumentaciok

kezelésérol

ij orvostechnikai gépre, miiszerre vonatkozé kézbeszerzéseket szakmailag el6késziti

az irodatechnikai, haztartasi és kommunikacids javitdsa, illetve javittatasa

» a napi és iddszakos rendszerben az lizemeltetési feltételek helyzetére vonatkozéd
ellenorzések szervezése és végzése, stratégiai és operativ karbantartdsi javitasi tervek
készitése, azok megvaldsitasaban kdzremiikodés

> éves é€s idOszakos szakmai jelentések, adatszolgaltatisok elkészitése, selejtezések
eldkészitése, bonyolitasban valo részvéte!

> szakmai anyagok, targyi eszkozok beszerzésének el6készitése, lebonyolitisa

2 4

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

3.1. Az orvosigazgatd hataskdrébe tartozik:

Az Intézményben a gydgyitd-, megelozd ellatds, kutatds, fejlesztés, a gyogyszerellatas
biztositasa, ellendrzése. Ezen feladatsor ellatdsaban az osztilyvezetd féorvosok - munkakori
leirdsuk alapjan - tamogatjak.

A koltségvetési szervet alapfeladata sordn kiilsé szakmai kapcsolataiban képviseli, képviseleti
jogat egyedi ligyekben vagy ideiglenesen a Féigazgato engedélyezi.

Az intézetben nyujtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenység felilgyelete és a
tevékenységek dsszehangolasa.

Az intézet orvosszakmai munkajanak iranyitasa.

A folyamatos betegellitas megszervezése.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetése, szabalyszeriiségének biztositasa és felligyelete.

Az orvosi tevékenységre vonatkozé szakmai iranyelvek érvényesiilésének figyelemmel
kisérése, a bizonyitékokon alapuld orvoslas alapelveinek figyelembevételével.

Orvosszakmai kérdésekben a Magyar Orvosi Kamara szerveivel valé kapcsolattartas.

Az orvos-szakmai protokollok folyamatos bévitésének, fejlesztésének elosegitése.

A betegjogok érvényesillésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgélasaban valo kdzremikodés.

A betegjogi képviselGvel valo kapesolattartas.

Ellenbrzi az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat.

Ellenérzi a Hazirend el6irasainak betartasat.

Ellendrzési és beszamoltatasi jogktre van az intézmény egészében az orvosi teriileten, kiilonds
tekintettel a gyogyszeres kezelés szabdlyszeriiségére.

Biztositja és feliigyeli az intézet higiénés rendjét.

Ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete

Az orvosszakmai tevékenység képviseletében részt vesz a koltségvetési, beruhdzasi-felujitdsi
tervek elkészitésében

Folyamatosan figyelemmel kiséri az orvos munkakérben foglalkoztatottak tovabbképzését.

Az orvosigazgaté kdzvetlen iranyitasa alé tartoz6 szervezeti egységek feladatai:

4.1. Fekvobeteg ellato osztalyok feladatai:
Fekvobeteg ellato osztalyokon torténik betegeink kivizsgalasa, gyogykezelése, apolasa.

4.2. Jarobeteg ellato egységek feladatai:



Jarobeteg eliatas keretében végezzlik az osztalyos elhelyezést nem igényld betegeink vizsgalatat,
gyogykezelését, pondozasat.

4.3, Tidégondozo feladatai:
A Ttddgondozd feladata a jardbeteg-szakrendelésen tul a sziirés és a gondozds. A lakossagi
sziirés miniszteri rendelet alapjan és az ANTSZ vezetd fdorvosa altal meghatarozott formaban
torténik, kulonods figyelemmel a TBC-s betegekre. Mitkddése sziirbnaptar szerint torténik.A
tildégondozas az osztalyré! zardjelentéssel elldtott betegekre vonatkozik, illetve a TBC-s betegek
kontaktjaira, a sziirés-gondozas keretein belill tdrténik a tuberculin sziirés és ellendrzés.

4.4, Diagnosztika feladatai:

Diagnosztikai szakmacsoport a jaré — és fekvbbeteg elltas diagnosztikai hatterét biztositja.A
diagnosztikai részlegek a betegelldtds hattereként gondoskodnak a korszeril vizsgalatok
elvépzésérdl. A betegellatas diagnosztikai hatterét a Kozponti Laboratérium, Képalkoto
Diagnosztika, valamint Bronchologiai és Légzésfunkciés Ambulancia biztositja.

4.5. Gyogyszertar feladatai:

Az intézeti gyégyszertar biztositja az intézet folyamatos gyodgyszer, kotszer és fertdtlenitoszer
ellatasat. Miikodéséért felelds az intézeti fogyogyszerész.

Feladata:

Az intézeti gydgyszertdr vezetése.

o Sziikség szerint, de legaldbb évente 2 alkalommal ellendrzi az osztalyra kiadott
pyogyszerek mennyiségét, taroldsi feltételeit, valamint a téroldsra vonatkozé szabalyok
érvényesitését. Az ellendrzésekrdl jegyzOkonyvet készit, valamint az ellendrzések
eredményeirdl az intézmény szakmai vezetését rendszeresen tajékoztatja.

o Rendszeres kapcsolatot tart és cgylittmiikédik az osztalyok szakmai vezetdivel.

Szakmai segitséget nyujt a gydgyszerekkel kapcsolatos betegtajékoztatashoz.

Tevékenységérdl koteles folyamatosan beszémolni a fdigazgato felé

A fogyogyszerész feladatait egészségligyi szolgalati jogviszony keretében végzi, helyettesitésérd!
tavolléte idejére koteles gondoskodni.

A gydgyszertar felelds:

e Az intézmény zavartalan gyoégyszer, kdtszer és fertdtlenitdszer ellatasaert.
o A tevékenységére vonatkozo jogszabalyok, szakmai utasitasok, protokollok betartasaért.

4.6. Rendeldintézet jarobeteg ellito egységeinek feladatai:
Jarobetegellatas keretében végezziik az osztalyos elhelyezést nem igényld betegeink vizsgalatat,
gyogykezelését, pondozasat.

4.7. Pszichidtriai Szakkérhaz fekvobeteg ellato osztalyanak feladatai:
Fekvébeteg ellato osztalyokon torténik betegeink kivizsgalasa, gyogykezelése, apolasa.

4.8. Pszichiatriai Szakkdrhaz jarbeteg ellato egységeinek feladatai:
Jarébeteg ellatds keretében végezziik az osztalyos elhelyezést nem igénylé betegeink vizsgalatat,
gyogykezelését, gondozasat.

5. Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei
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5.1. Azapolasiigazgaté hataskorébe tartozik:

e az apolasi folyamatok optimalis, hatékony és gazdasigos szervezését, irdnyitdsat,
Osszehangolasat végzi
ellatja az Intézmény egésze apoldsszakmai tevékenységeének biztositasat, ellendrzését,
iranyitja az Intézmény szakdolgozoi és adminisztracios tevékenységét az optimalis struktira és
kapacitasok elérése érdekében.
apolasi, asszisztensi és dietetikai munka, szakdolgoz6i tovabbképzés iranyitasa, kbzponti
adminisztracio, képzés, oktatas, minOségiigyi feladatok

6. Az apolasi igazgato kdzvetlen irdnyitasa al4 tartozé szervezeti egységek feladatai:

6.1. Fekvibeteg ellatd osztalyok feladatai:

A betegnek a fekvibeteg-gyogyintézeti keretek kozott végzett egészségiipyi ellatasa. Folyamatos
benntartézkodas mellett végzett vizsgalati, gydgykezelési, rehabiliticios vagy apolasi célt szakellatds
biztositisa.Olyan egyszeri vagy kuraszeri beavatkozasnyujtasa, amelyet kivetden meghatérozott idejii
megfigyelés szlikséges, illetve a megfigyelési ido alatt — szilkség esetén — a tovéabbi azonnali
egészségilgyi ellatas biztositasa

Aktiv fekvébeteg ellitas keretein belill az intézményben torténd gyogyitd, megel6z6, rehabilitalo
tevékenység, amely esetben az elldtas célja az egészségi dllapot mieldbbi helyreallitasa, vagy ha ez
nem lehetséges, az dllapot stabilizalasa, szov6dmények kialakulasanak megakadalyozasa.

A Rehabilitacios fekvobeteg-szakellatasbiztositjaaz egészségi (testi vagy szellemi) allapot
helyreallitdsahoz sziikséges utokezelést, gondozast.

A krénikus ellatascélja az egészségi allapot stabilizalasa, fenntartasa, illetve helyreallitasa.

6.2. Jarobeteg ellaté egységek feladatai:

A beteg folyamatos elldtasat, gondozasat végzé orvos beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan,
szakorvos altal végzett egyszen, illetve alkalomszerii egészségiigyi ellatas, tovabba fekvobeteg-
ellatast nem igénylo kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas biztositasa.

6.3. Tiidégondozo feladatai:
Jarobeteg-ellatas keretében a szakorvosi ellatisra, kezelésre szorulé betegnél a pontos koérisme

felallitasa, a legmegfelelobb gydgykezelés alkalmazadsa, valamint a legkedvezdbb kimenetel
biztositdsa, tovabba a rendszeres sziirés és gondozis biztositasa azon pulmonolégiai betegségben
szenvedd paciensek esetén akik fekvobeteg ellatast nem igényeinek.A lakossdgi sziirése miniszteri
rendelet alapjan, és az ANTSZ vezetborvosa altal meghatérozott formaban torténik, kildnds
figyelemmel a TBC-s betegekre. Miikddése sziirdnaptar szerint torténik.

6.4. Diagnosztika feladatai:
Diagnosztikai szakmacsoport a jaré — és fekvobeteg ellatas diagnosztikai hatterét biztositja. A
diagnosztikai részlegek a betegellatas hattereként gondoskodnak a korszeril vizsgalatok elvégzésérol.
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A betegellatas diagnosztikai hétterét a Kézponti Laboratorium, Képalkotd Diagnosztika, valamint
Bronchologiai és Légzésfunkciés Ambulancia biztositja.Diagnosztikai vizsgélat: az egészségligyi
szolgaltatéhoz fordulé beteg panasza okénak feltarasara irdnyul vizsgalat

6.5. Takaritas
Az Intézmény a Harmadik fejezet 16.2. és 16.3. pontban foglaltakkal dsszhangbanelltja az élelmezési
és mosatasi tevékenyéghez kdzvetlenill kapcsolédo takaritasi feladatokat.

6.6. Rendel&intézet jarobeteg ellatd egységeinek feladatai:

A beteg folyamatos elltasat, gondozasat végzd orvos beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan,
szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerii egészségligyi ellatas, tovabbd fekvobeteg-
ellatast nem igényld kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas biztositasa

6.7. Pszichiatriai Szakkérhaz fekvobeteg ellato osztalyanak feladatai:
Fekvobeteg ellato osztalyokon torténik betegeink kivizsgaldsa, gyogykezelése, apolasa.
Elsédleges feladata: a személy autondmidjanak lehetbség szerinti helyredllitasa,azon pszichiatriai
betegségben szenvedd paciensek ellitasa, kezelése, akiknél a pszichidtriai betegség még nem
kirositotta nagymértékben a beteg személyiségét, ezért a rehabilitdcids program kivitelezheto,
segitségével a személyiség visszaépitése/sajat képességeihez mérten/, a lehetd legmagasabb szintre
visszadllithatd

Azon pszichiatriai betegségben szenvedd paciensek ellatdsa akiknél a pszichidtriai betegség olyan
mériékben kérositotta a beteg személyiségét, hogy a rehabiliticiés program nem Kivitelezhetd. A
megmaradt képességek mar nem teszik lehetové az oOnallé életet és a tdrsadalomba valo
visszailleszkedést, ebben az esetben az ellatas elsddleges célja a pszichés dllapot egyensilyban tartasa.

6.8. Pszichiatriai Szakkorhaz jarobeteg ellaté egységeinek feladatai:

Jarobetegellatas keretében a szakorvosi elltasra, kezelésre szorulo betegnél a pontos kérisme
felllitisa, a legmegfelelsbb gyégykezelés alkalmazisa, valamint a legkedvezobb kimenetel
biztositasa, azon pszichiatriai betegségben szenvedd paciensek esetén akik fekvobeteg ellatast nem
igényelnek
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Harmadik fejezet: A megyei irdnyitis koordindciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

A koltségvetés garzdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rdgzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikak
eldatlitasa, valamint a fenntartoi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az irdnyito megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szdveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumenticio alairasa.

2.4. Eléiranyzatok szabalyszerii felhasznalasa.

2.5. Sziikség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok  modositasanak  /
atcsoportositisanak kezdeményezése.

2.6. A banki dtutalasok biztositdsa érdekében az intézmény fbigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit aziranyité megyei intézménynek.

2.7. A vev6i szamlak kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szilkséges adatok,
informéaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyito megyei intézménynek.

2.8. A munkamepgosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgdltatas,
informécié  szolgaitatds kérése, illetve nyljtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, mddon és formaban.

2.9. Onallo bérgazdalkodasi jogkdrrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eléirdnyzataval a munkajogi eldirisok
figyelembe vételével 6nallo gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté jogok
gyakorlasa, az intézkedésekro! és dontésekrdi folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez szilkséges adatokrdl az
eldirt hataridére, az iranyité megyei intézmény altal meghatirozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatas biztositdsa.

2.12. Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszimdsszetételrsl
munkakoronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges dsszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatis a koltségvetési jelentések, id6kozi meérlegjelentések és éves
kéltségvetési beszamoldk elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.



2.16. Az intézmény fdigazgatéja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozd eszkdzok eldirdsait betartva gyakorolja kotelezetiségvallalasi, teljesitésigazoldsi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozisa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolalos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
milkodietése.

2.19. Kialakitja és miikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informécios és
kommunikacios rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informéci6s rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eldallitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a finanszirozéval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozésa.
4.2, Részvétel a kontrolling elszdmoldsok kialakitasiban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznéldsa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas milkddtetése, keretek kiosztisa €s rdgzitése.
4.6. Gyogyité ellatasok szabdlykdnyv szerinti kédolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK dtcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyligyi feladatok ellitasa magéba foglalja a munkaviilalék kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megszilntetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatisok
elvégzését.

6. A személyilgyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény idtja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvantartds vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.
6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyité megyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és térolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az iranyité megyei intézmény iranymutatdsanak megfelelden.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasit, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljérasok lebonyolitasat, a kapcsolodé adminisztricits feladatok ellatasat.

8. A beszerzési és kszbeszerzési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Beszerzési €s kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése, Az iranyité megyei
intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérs, a szerzddd fél és a szamlakiegyenlitd
valamit a teljesités igazolo. Az intézmény a beszerzési és a kbzbeszerzési eljaras soran szakmai
timogatast nydjt: szakmai igény meghatarozasa, birdlo bizottsagba a beszerzés, illetve a
kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag delegélasa, dontéshozo testiilet
esetén tag delegdlasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatdrozasa, eljaris kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzodésbol, keretmegallapodasbol torténd megrendelés  (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabalyi elbiras alapjan kotelezettségvillaldsainak engedélyezésre torténd elbterjesztése a
vérosi intézmény feladata.

8.5. Kbzbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhaszndlhaté anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacios készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito felé.
8.9. Leltarfelelosdk megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezend6 anyagokrol és eszkdziokrdl,

8.11. Az intézményi gyogyszertar és kozforgalma gyégyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatirozasa, déntés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer izemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjik a miiszaki Gzemeltetés, zold felilet gondozds, portaszolgalat és parkolas,
energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az irinyité megyei intézmény részére.

10.2. Az irdnyitd megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellen6rzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Kiilonlegesjogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén, amennyiben az iranyité
megyei intézményi iizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény 8nalldan intézkedhet.

10.4. A beruhdzisok, feldjitisok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyité megyei beruhdzasi irdnyitashoz igazitja.
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[1. Az informatika magéba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacios megoldisok, WAN eszkdzok €s
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdk
iizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikodtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszkdzok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkildése.

12.3. Informatikai szolgaltatési elvirasok megfogalmazisa.

12.4. Fejlesztési igények meghatdrozdsa a megyei informatikai szolgaltato bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsigok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznélé oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a killsé partner altal végzett
rendszeres szdllitdsi szolgaltatasokat. A feladat része a pépjarmipark Ozemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark tizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgdztatds garancidlis hibajavitds, Gzemanyag és
kenbanyag utdnpotlas biztositdsat, a gépjarmiivek Apolasit, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra dtvett gépjarmiivekhez kapcsolddo adminisztracio ellatasa.

14/A. A belsé ellendrzési feladatok eflatdsa magukban foglaljak a bizonyossagot adé és tandcsado
tevékenységet. A belst ellendrzés soran az ellendrzitt szervezet €s annak szervezeti egységeélél, vagy
annak barmely dolgoz6jaté! irasban vagy széban informécio kérhetd, a feladat-ellatashoz szilkséges a
korldtlan hozzaférési jogosultsag a vizsgdlt szervezeti egység valamennyi tevékenységéhez,
nyilvantartasahoz, vagyontargyéhoz, helységeibe torténd belélpéshez.'?

14/B. A belsd cllendrzési feladatellatas tekintetében a részletszabalyokat a Belsd Ellendrzési
Kéziksnyv tartalmazza.'!

15. Az opcionalis feladatok kirébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek aziranyité megyei
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arr6l, hogy a feladat dtkerill-e megyei
ellatasba, vagy megmarad vdrosi feladatellatisban. Az intézmény ¢€s a varosi intézmények

10 Kiepészitette az SZMSZ 1. szimi modositasa, Hatalyos: 2022, oktéber 1.
1 Kiegészitette az SZMSZ 1. szimi modositasa, Hatalyos: 2022. oktéber I.
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megallapodasa szerint az opciondlis feladatok tekintetében a feladatokat tovibbra is a varosi
intézmények latjak el az alabbiak szerint.

16. Az opcionilis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény litja el a Féigazgatoi
Koordindciés Irodan keresztiil:

16.1. Orvosi gép-miiszer itizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet itzemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az tizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok elldtisa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozé szerzodés

el6készités €s azok megkotésének a feladatait.

17. Az 1-14/B. pontok tekintetében a tevékenységek ellatasahoz szitkséges pazdalkodasi egységekkel
a vdrosi intézmények nem rendelkeznek, a gazdalkodasi tevékenységet az intézmény, mint megyei
irdnyitd intézmény latja el, e tekintetben a foglalkoztatottak az intézmény, mint megyei iranyito
intézmény alkalmazésdban dllnak, az utasitasi jogot a megyei irdnyité intézmény gyakorolja azzal,
hogy a tevékenység végzésének a helye elsédlegesen a varosi intézmény székhelye.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szintd belsd szabilyozis

I. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntarté éltal eldirt belso
szabalyzatok elkészittetésérdl a fdigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfelelGen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat tirgya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt 4116 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok ~ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fdigazgatod jovahagyasat
kovetden valnak érvényesse és hatalyossa.

4, Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgdltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartaimaz, valamennyi érintett szimdra hozzaférhetove €s
megismerhetdvé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjénck megalkotdséért és karbantartisaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelossépgel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2, részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mitkddésével kapcsolatos, jogszabaly 4ltal eldirt részletszabdlyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakéri leiraséanak elkészitésérol, médositasarol és a dolgozo részére torténd dtadasarol.

II1. Az intézményen beliili kommunikécios forumok szabalyai

Az Intézményben mitkodd kommunikécids forumok mitkddési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4,
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerénck rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltaté kozremitkodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az Aaltala nyGjtott szolgaltatasok teljesitéséhez méds egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a koizremiikdd intézményen beliili mitkodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositisa

l.

VL.

A betegellatas sordn a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabéalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenck. E kérben biztositando jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valé jog,

1.6. az nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacio rpegismerésénekjoga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgiltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eléirt médon
kételezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans kéritlményekrél
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény héazirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabdlyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg €s hozzétartozdi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg €s hozzatartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségilgyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsanak médjit az Intézmény Hazirendje szabalyozza,

Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentdciénak mindsiil minden, a beteg ellatisa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumenticié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varélista, betegfogadisi lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi vérélista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeloli ki.
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2. A vérdlista, betegfogadisi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdmt melléklete rendezi.

3. A varolistara toriénd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatasara — az intézményi vérolista
vezetéséért felelds személyen tal —~az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetbek.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
|. Az intézmény a fekvBbeteg-szakellatds eljarasrendjét belsé szabdlyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terilletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségigyi
szolgaltatas biztositasara kdtott megallapodas egyes szabalyairol sz616 28/2020. (VIII. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szdmi melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellitas eljarisrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabélyzatban alkotja meg.

X. A betegellatis biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij elienében igénybe vehetd egészségiigyi szolgdltatdsokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaré rendelkezések

12

Az SZMSZ a(z) Borsod-Abailj-Zemplén Megyei Kézponti Korhdz és Egyetemi Oktatékérhaz
irdnyito megyei intézmény— mint az intézmény fenntartoi jogai gyakorlisdra kijelolt szerv —
Jjovahagyasaval |ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgato, illetve az &ltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ hirom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatésagin, a masik példanyat a minGségiranyitdsi t6rzsdokumentécioban, harmadik
példanyat az fenntartondl kell megorizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetGen a belsé informatikai haldzaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakdri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

Az SZMSZ hatilyba Iépésével egyidejiileg a 2015.09.08. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikidési szabalyai és
feladatai

Intézményben mikodtetett kommunikdcios forumok miikidési szabalyai és feladatai
Kozremikioddk intézményen beliili mikodésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentici6 vezetésének rendje

Viroélista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

® NS, s

Az egészségiigyi szolgiltatds biztositdsara kotott megallapodds egyes szabilyairél sz6l6
28/2020. (VIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitisanak eljarisrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata
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