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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai
1. Azintézmény megnevezése:  Edelényi Koch Rébert Korhaz és Rendeldintézet!

2. Azintézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 3780 Edelény, Danké Pista Gt 80.
e  helyrajzi szam: ......

o postafick: ...

3.2. Telephelyek:

¢ megnevezés:  Rendelintézet

- cim: 3780 Edelény, Dedk Ferenc ut 6.
- helyrajzi szdm:  ......
e megnevezés:  Pszichidtriai Szakkérhaz
- cim: 3741 lzsofalva, Maria tard 13.
- helyrajzi szam:  ......
s  megnevezés:  ......
- cim:
- helyrajzi szam: ......

4. Azintézmény egyéb azonositd adatai:

Madosilotta az SZMSZ 2. szamt mddosfidsa, Hatalyos: 2023. jolius 1. sszhangban a 2023, aprilis 18. napjaté|
hatalyos Alapité Okiratal



NEAK finanszirozasi kddja: 1301

e TB torzsszama: 44847-1

*  miikddési engedély szama: 0413012B54/2

e  statisztikai szamjele: 15439196-8610-312-05

e addszama: 15439196-2-05

e torzskényvi azonosité szam (PIR): 439194

s  bankszamlaszdma: 10027006-00324216-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

¢ levelezési cime: 3780 Edelény, Danko Pista dt 80.
¢  kozponti telefonszama: 36 48 524 040

s  kozponti e-mail cime: titkarsag@krkedclenv.hu

*  kozponti honlapja: www krkedeleny.hu

I1. Az intézmény jogillisa, miikddési kbre, képviselete

1. Az intézmény besorolisa az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10)
bekezdése szerint:?

s virosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorléjanak:

s megnevezése: beligyminisuter’

e cime: 11014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6.°.
3. Az alapité okirat:

e kekle: 2023.04.18.57

®  sorszama: A-414-1/20238°

2 Médositotta az SZMSZ 2. szami maddositasa, Hatalyos: 2023, julius 1.

3 Mddositotta az SZMSZ 1. szimu modositasa, Hatdlyos: 2022.0kidber 1.

4 Modositotta az SZMSZ 3. szadmi mddositasa, Hatdlyos: 2025, februdr 20
S Médosftotta az SZMSZ 1. szdmti modositasa, Hatalyos: 2022, oktéber 1.
* Modositotta ax SZMSZ 1. szimu mddositasa. Hatalyos: 2022. okiéber .
? Médositotta az SZMSZ 2. szimi madositasa, Hatalyos: 2023. julius 1.

! Médositotta az SZMSZ 1. szimu modositasa, Hatdlyos: 2022, oktéber 1.
® Médositotta az SZMSZ 2. szami médositasa, Hatafyas: 2023, jalius 1.



4. Az alapitas idopontja:  1986.01.08.
5. Amennyiben az intézményt jogszabdly hozta létre, a jogszabély teljes megjelbiése: -

6. Az intézmény iranyito szervének:
»  megnevezése: Beliigyminisztérium'

e cime: 111014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6."?

7. Az intézmény kdzépiranyitd szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios drok 3.

A kozépiranyitoé szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl sz6lo 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelite ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartdi €s iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatdlyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyité, valamint az oit meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorlé irdnyité varmegyei'® intézmény megnevezése:

¢  Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
s cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

I11. Az intézmény jogéllasa, tevékenységei, feladatai, funkeioi:

1. Az intézmény jogallasa:

1" Modositotta az SZMSZ 1. szami médositasa, Hatilyos: 2022, okidber 1.

" Médositotta 8z SZMSZ 3. szémt modositdsa, Hatdlyos: 2025, februdr 20.

12 Madositotta az SZMSZ 1. szami médositdsa, Hatdlyos: 2022, okidber 1.

A megyei” megnevezest a teljes szabalyzatban egységesen ., varmepyei” megnevezésre modositotta - az Alapite
Okirat 2023. majus 16. napjatd] hardlyos médositisat kiivetden - az SZMSZ 3. szimii médositasa. A médositott
elnevezés az Alapite Okirat hatdlyba lépésé1d] hasznalandd. Hatalyos 2023, jilius 1.



Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozé kdzponti kdltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kézfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:
Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény alapjén, ellatasi teriiletére kiterjedden a jard
és fekvbbetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi elldtdsa, rehabiliticidja és kdvetéses

gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenysépénck szakagazati szama és megnevezése:

Szakapazati szam | Megnevezés
861000 Fekvibetep-ellatas

5. Azintézmény alaptevékenységeinek korményzati funkcidk szerinti besoroldsa:

Szakagazati szam ! Kormanyzati funkcié szerinti besorolas

072210 | Jarobetegek pybpyitd szakellatdsa

072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jargbetepek pydpyité pondozdsa

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok -

072450 Fizikoterdpids szolpaltatas

073210 Fekvobetepek aktiv ellatdsa szakkorhdzakban |

073220 Fekvobetegek kronikus elidtasa szakkdrhazakban

073230 Bentlakasos epészsécilpyi rehabilitécios ellatas szakkorhazakban

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése
| 075010 Egészségiippyel kapesolatos alkalmazott kutatés és fejlesziés
1094130 | Epészsépilpyi szakmai képzés -

6. Az intézmény miiktdési kire:
Mikodési engedélyében meghatarozott ellatasi teriilet.



7.  Azintézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei(TEAOR szam megjeloléssel):

Az intézmény villalkozasi tevékenységet nem végez.

9. Azintézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:
A villalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kltségvetési szerv médositott
kiadasi eloiranyzatanak 30%-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
kéltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

11. Az intézmény finanszirozdsa, a tevékenységek forrasa:
Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovibbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikdési teriilete;

A koliségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal éltal
az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi CXXXII. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellatasi terillet.

13. Az intézmény vezeldi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatotjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében - az irdnvitd varmegyei intézményi fGigazgatd
javaslatira — a vezetdi megbizas addsdnak és visszavonasanak jogkorét az orszigos kdrhazi
{Oigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyité varmegyei intézmény foigazgatoja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, dpoldsi igazgatéja felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felettaz alapvetd munkaltatéi jogokat az iranyité varmegyei intézmény
foigazgatoja,az egyeb munkaltatdi jogokat az intézmény foigazgatdja gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

e egészségligyi szolgalati jogviszonyban,



15.

16.

o személyes kozremikodoként, ha az orszdgos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

s epészségiigyben kozremitkodokent

e  Onkéntes segitoként.

Vdgyonnyilatkozat—tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL 6rvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kitelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ |. szamii melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

1. Az intézmény szervezeti felépitésének dltalinos szabilyai

I

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az dpolasi
tevékenységet - a foigazgatd, az orvosigazgatd, €s az apolasi igazgato iranyitja €s az irdnyitd
varmegyei intézmény koordinalja, feligyeli.

A tevékenység-terilletek t8bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként mikodnek. Az osztily meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaitatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztily a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek o©nalld szervezeti epysépgnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztisat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti epységek mikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatdrozoit szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mitkbdési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgato egyctértésével
a foigazgatd hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely dolgozéival ismerteti kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozék szdmadra barmikor hozzéférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabilyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos ¢és hatékony miikddtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai 8néllosdga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetbleg azintézmény feletti alapitéi, valamint
irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetoként a foigazgato vezeti.

A foigazgatot feladatainak eliatasiban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:

3.1. orvosigazgatd, aki szakmai intézményvezetd helyettes

3.2. apolasi igazgato,

A vezetd-helyettesck a foigazgato kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kételesek az iranyitasuk és
felligyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetsi ellendrzésére, 1ovabbi a belsd

kontrollrendszer miikodésének szervezésére €s iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a foigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkak®ri leirdsok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény (lovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdonek minoslil az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté milk&dése szempontjabol meghatarozo jelentdségii feladatot
ellaté vezeto.



7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szélé 2020. évi C. torvény végrehajtasdrdl szolé
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi megbizas,
ha a munkakdmek az intézmény szervezeti és mikdési szabalyzataban torténd léirehozasét
az orszagos korhaz-foigazgato eldzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a fGigazgaté és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A foigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorldsat
nem ruhdzta 4t — az irdnyité varmegyei intézmény foigazgatdja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat
a foigazgato gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fOigazgaté tanicsado
testitleteként miiksdik és a jogszabélyban, az intézmény irdnyitasat és felilgyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatdrozott feladatokat ~ az intézmény vezetésével
egyiittmikodve — latja el:

10.1. a feltigyel® tandcs,
10.2. a szakmai vezeto testiilet,
10.3. az intézményben mikodo allando és eseti jellegil bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgatod

1.1. Az intézményt - epyszemélyi felelds vezet6ként - a foigazgato vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

1.2. Az orszigos koérhaz-fdigazgaté az intézmény vezetS-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsat az intézmény orvosigazgatéja és apolasi
igazgat6ja felett gyakorolt alapveté munkéltatdi jogok kivételével az intézmény vezetbjére
atruhdzta. Erre figyelemmel az alapvet$ munkaltatoi jogokat ~az orvosigazgato €s az 4polasi
igazgalo kivételével - a foigazpgato gyakorolja.

1.3. A foigazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfelel6 ellatasa, Kiilonosen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositdsa,a gazdasigossag, a tervezesi,
tajékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése.és a sziikséges ellenbrzések elvégzése. !

H Médositotta az SZMSZ 1. szami modositasa, Hatdlyos: 2022, oktéber 1.
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1.4. A foigazgato feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsaban vald részvétel az irdnyité virmegyei intézmény irdnymutatasai alapjin, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel Osszefliggd tevékenység iranyitasa ¢s felligyclete.

1.5. A foigazgato feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitsaban,
kidolgozdsaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsara, palyazatok osszeallitisara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Usszeallitasaban.

1.6. A foigazgatéi munkakér betoltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartosan akadélyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add korillmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig az
orvosigazgaté ~ helyettesiti.

1.7. A foigazgatét tavolléte, tartos akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkSrrel -a tartds
kotelezettségvillalas és a foigazpatdi hataskorbe tartozé munkaltatoi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatirozott vezetd, mint a foigazgaté altaldnos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartos akadalyoztatds alatt a féigazgaté 3 munkanapot meghalado tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgato a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a foigazgato kizarolagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili slirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaradésa
helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A foigazgato kozvetleniil iranyitja:
e a foigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e az iranyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egylittmiktdést segitd
tevékenységeket,

o 5
e  azadatvédelmi tisztvisel6t,

o  azintegritasi felelst,

e azinformaciobiztonsagi feleldst,

s intézményi infekciokontrollt

e  kornyezet, munka- és tiizvédelmi feladatokat,
o ISsterilizalast,

e mosatast,

e  élelmezést,

" Hatdlyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szami mddositdsa, Hatdlytalan: 2022. oktober 1.
" Hatdlyon kivil helyezie az SZMSZ 2. szama modositasa. Hatalytalan: 2023 januér 1.
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e orvosi gép-miiszer lizemeltetést.

2. Orvosigazgato

2.1.

2.3,

2.4,

Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenyseégek
dsszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatas biztositasihoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelbs az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinicijaért. E minOségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

.Az  orvosigazgat6i  munkakoér  betoltetlensége  esetére, valamint ha az

orvosigazgatéafeladatainak ellatasaban barmely okbol tandsan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, azillas betSltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé kdriilmények korabbi idépontban szinnek meg, addig az idopontig
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6 - a meghatarozolt vezeté tavolléle
esetén a fdigazpato — helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladalainak ellatasa soran egyiittmikodik kiilonosen a foigazgatoval, a
vezetbhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozdjaval.

Az orvosigazgato kdzvetleniil iranyitja:
e akrénikus belgydgyaszati osztalyt

e azl.szami mellékietben (szervezeti abra) feltiintetett ellatd egységeket

3. Apolasi igazgaté

3.1

3.2,

3.3.

34.

Az épolasi igazgaté az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinalja a foigazgato kdzvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett.

Feladatkdrébe tartozik az Intézmény altal nydjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Gsszehangolasa. E mindségében a foigazgato apolasszakmai helyettese.

Az épolasi igazpatdi munkakdr betditetlensége esetére, valamint ha az &polasi igazgatd
afeladatainak ellatasdban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, azallas
betsltéséig, illetve az akadily megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjeben
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgato — helyettesiti.

Az apolasi igazgato kozvetlenill iranyitja:
o élelmezési és tapldlasi munkacsoport tevékenységet,
e takaritasi tevékenységet.

e az 1. szami mellékletben (szervezeti abra) feltiintetett ellato egységeket

4, Kiildn telephelyen miik6do betegellato egységek vezetbi

4.1.

Rendelbintézetvezetd foorvos
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A rendeléintézet vezetd {dorvos iranyitja, Gsszehangolja a természetben 3780 Edelény, Deak Ferenc
ut 6. szam alatt taldlhaté Rendeldintézet jardbeteg elldté szervezeti egységeinek, valamint a
hattérszolgaltatasban dolgozok (porta, takaritas) tevékenységét.

Aktualis feladatok ellatasa, megoldasa érdekében belss atcsoportositast hajthat végre az iranyitasa ald

tartoz6 jarabeteg szervezeti egységekben, képviseli ezen szervezeti egységeket az intézmény vezetése
felé.

4.2. Pszichiatriai Szakkorhaz telephelyvezeto foorvos (lzsdfalva)
A telephelyvezetd fGorvos irdnyitja, osszehangolja, ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd fekvo- és
jarobeteg ellatd szervezeti egységek tevékenységét, képviseli ezen szervezeti egységeket az illetékes
szakmai forumokon, kitlsd szervek €s az intézet vezetése felé.

5. Bizottsagok, testiiletek

5.1. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testisletek segitik:

. Vezeld testiilet
e  Szakmai VezetoTestillet

5.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

s etikai bizottsag,

»  intézményi kutatdsetikai bizottsag (aho! kutatasi tevékenységet lat el az intézmény),
e  gylgyszerterapids bizotisag,

¢ infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

e  élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujté intézmény esetén),

e  munkacsoportok, ad hoc bizottsagok,

5.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu meliéklete tartalmazza.

1V.Az intézmény feladat- és hataskori rendszere
1. A foigazgato feladat- és hataskdrei:

1.1. A fdigazgato kizarolagos hatdskorét a 43/2003. (VI1. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskdrébe
tartozik:

e  jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban a vezetéhelyettesck megbizésa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,
a gyogyintézet szakmai osztalyai vezettinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezetdhelyettesek munkakéri leirasanak meghatédrozésa,
jogszabaly eltéro rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,
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az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizardlagos hataskirként meghatarozott
egyéb feladatok elltasa,

a gyopyintézet levékenysége elleni panasz megvizsgélasa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a f6igazgato kizardlagos hataskoreébe utal.

1.2. A foigazgato hatiskdrébe tartozik tovabba:

biztositja és Osszehangolja, irdnyitja az Intézmény mikodését az irdnyitd szerv és
kozépiranyité szerv utasitasainak, valamint a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelGen,
képviseli a koltségvetdsi szervet,

gondoskodik a kéltségvetési szerv alapadataiban térténd valtozasok bejelentésérdl,
minden egyéb kérdésben eljar, amelyet a Fenntart6 a hataskorébe uial,

iranyitja a koltségvetési szerv tevékenységét, mitkddését, felelds a koltségvetési szerv
jogszabalyoknak megfeleld mikodéséért,

irasos utasitast adhat, melyrol koteles nyilvantartast vezetni,

kialakitja és iranyitja a kdltségvetési szerv szervezetét, mitkddesét,

meghatarozza a koltségvetési szerv hosszabb tavi fejlesztési céljait,

ellendrzési és beszamoltatasi feladata van a gyogyité megel6zd, pazdasagi, apoldsi munka
minden teriiletén,

biztositja, ellendrzi, fejleszti az intézet egészségiigyi-szakmai tevékenységét,

iranyitja, Osszehangolja, cllendrzi a gyogyito, diagnosziikus oszidlyok és az intezet
kiszolgalo egységeinek a munkdjat,

vezetdi — ideérive az Intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasat is - megbizasa
addsa, a megbizas visszavonasa,

munkaiigyi igyekben dontési jogkdrrel bir

vezetOi és munkaériekezletet tart,

kivizsgaliatja az intézet tevékenysége ellen érkezett panaszt,

értékeli a lakossdgi és betegvéleményeket,

az orvosi hivatas etikai normaéit betartatja, figyelemmel kiséri a dolgozok etikai
magatartasat, kivizsgaltatja az etikai vétségekre vonatkozd jelzéseket, gondoskodik a
jévobeni eléfordulasok megakadalyozasarol,

biztositja a betegellatas szinvonalanak folyamatos javitdsdt és az ehhez sziikséges
feltéreleket,

biztositja az orvos-bioldgiai kutatasokra és kisérletekre vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasat,

elkészitieti az Intézmény katasztrofavédelmi tervét, gondoskodik megismertetésérdl,
kiprébaldsardl, begyakorlasarol és az erre vonatkozo korszerii ismeretek oktatasarél,
kdrnyezetvédelmi, munkavédelmi és munkaegészségiigyi eldirasokban, jogszabalyokban
¢és szabvanyokban foglaltakat betartja €s betartatja,

tanulmanyozza az intézet miikidési teriiletén €16 lakossdg morbiditdsi viszonyait, és
értékeli az erre vonatkoz6 statisztikai adatokat és informaciokat,

nyomon koveli az egészségiigyi ellatasokkal kapcsolatos teljesitmények, elszdmolasok,
valamint a fekvd- és jarGbeteg-elldtas koltségeit, majd az ezek alapjan készitets
kimutatasokat értékeli és elemazi,

biztositja a vagyonnyilatkozat-tétel és vagyonosodisi vizsgalat jogszabdlyban eldirt
feltételeit és teljesiti ezzel kapcsolatos kotelezettségét,
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e

Feladatai:

az ésszerli és takarékos gazdalkodas szervezése és biziositdsa az iranyitdsa ala tartozé
teriileten.

A foigazgaté kdzvetlen irdnyilasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foigazgatoi titkarsag:

e Biziositja az intézeti informaciodramlast a székhely, illetve telephelyek, valamint azok
szervezeti egységei kozbtt, illetve a kiilsd szervek és az intézet kbzott.

e Az intézetben keletkezé dokumentdcids anyagok iktatasa, kezelése, tiroldsa, feldolgozisa,
meglrzése

e Rendszerezi, nyilvantartdsba veszi az intézményben keletkezd belsd szabélyozd
dokumentumokat (szabalyzatok, utasitasok, iigyrendek)

» Elektronikus nyilvantartdst vezet valamennyi intézményi szabalyozé dokumentumrdl

22,1

2.3. Intézményi infekciokontroll:
Hataskdre kiterjed az Int€ézmény jaro- és fekvobeteg elatd egységeire.

az egészségligyi ellatassal dsszefuggd fertdz0 betegség kialakulasdban szerepet jatszo
tényezok ismeretén, elemzésén alapuld fertdzésck megeldzésére iranyuld intervenciés
tevékenységek

a kiilon jogszabaly szerint bejelentendd fertdz0 megbetegedések és a szolgéltatonal
felderitett sporadikus nosocomialis fertdzések regisztrilasa, a szolgaltatonal felderitett
egészségligyi elldtassal osszefiiggh fertdzések jarvanyiigyi kivizsgalisa, a sziikséges
jarvanyiigyi intézkedések megtétele, végrehajtasinak feligyelete

halmozottan eléfordulé fertézések kivizsgaldsa, a jarvinyok megeldzése/felszamolasa,
szitkséges jarvanyligyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelete
kazremiikddés a helyi antibiotikum politika kialakitdsaban az antibiotikumokkal szembeni
rezisztencia kialakuldsianak megelozése érdekében

az egészsépiigyi dolgozdk fertézéseinek megeldzésére iranyulé tevékenységek
szabdlyozasa, a végrehaijtas ellenGrzése

a katasztrofa-, illetve pandémids tervek kidolgozasdban valé részvétel

az egeészségiipyi dolgozok infekciokontroll tevékenységekkel kapcsolatos tervszeri
képzése, tovabbképzése

infekcidkontroll kézikonyv elkészitéseaz egészségiigyi ellatis folyamatainak - fertbzés
kialakuldsa szempontjabdl t6rténd — elemzése, a kockdzati tényezik meghatirozasa, a
kockdzatok minimalizaldsara irdnyuld helyi szabélyozas kialakitasa, bevezetése, valamint
a végrehaijtas ellenorzése

meeeldz6 tevékenység:

" Hatélyon kivill helyezte az SZMSZ 1. szimii mddositasa, Hatalytalan: 2022. oktéber |
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24.

> afenti tevékenységek adatainak elemzése alapjan helyi fertdzés-megeldzési stratégiak
kidolgozasa, a megvaldsitas monitorozasa és felligyelete,

> a megel6zd ovintézkedések és az izolacio szabalyainak kidolgozdsa, a megvalodsitas
monitorozisa és feliigyelete,

> kérnyezeti infekciokontroll,

» a fertbtlenités folyamatainak szabalyozdsa, a megval6sitds monilorozisa €s
feliigyelete,

> a steril anyag-eszkoz ellitas modjanak, folyamatainak szabalyozasa, a végrehajtas
feliigyelete,

> a killon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevonek mindsiilo rovarok ¢s ragesalok
elleni védekezés feliigyelete

surveillance:

> egészségilgyi ellatassal Osszefilgpd fertdzések surveillance-a,

» mikrobioldgiai surveillance,

> antibiotikum rezisztencia surveillance,

> antimikrobialis szerek felhasznélasanak és hasznositisanak surveillance-a;

a fenti tevékenysépgek adatainak elemzése alapjan helyi fertdzés-megel6zési stratégiak

kidolgozdsa, a megvaldsitas monitorozasa €s feligyelete,

a megeldzé Ovintézkedések és az izoldcio szabélyainak kidolgozdsa, a megvalésitas

monitorozasa és feliigyelete,

kornyezeti infekcidkontroll,

a fertotlenités folyamatainak szabilyozasa, a megvaldsitds monitorozésa és feliigyelete,

a steril anyag-eszkdz ellatdis mddjanak, folyamatainak szabalyozésa, a végrehajtas

feltigyelete,

a kiilon jogszabaly szerint egészsépilgyi kartevonek minbsiild rovarok és ragesalok elleni

védekezés fellgyelete

Iranyité virmegyei intézmény altal dtadott tevékenység: az 1. szamu mellékletben foglalt
szervezeti abra és a Harmadik fejezet 15. és 16. pontja szerinti tevékenységek.

2.5. Adatvédelmi tevékenység

Adatvédelmi tisztviseld feladatai:
e tajékoztat és szakmai tandcsotad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé. tovabbd az

adatkezelést végzd alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben:

ellendrzi az adawvédelmi rendelkezéseknek (kiilonds tekintetiel a GDPR-nak), tovabba az
adatkezelé vapy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belso
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkrok kijellését, az adatkezelés
miivelctekben vevo személyzet tudatossag-ndvelését és képzését, valamint a kapcsolédoé
auditokat is;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvépzését (GDPR 35. cikk):

 egyiltmiikadik a feligyeleti hatdsdggal; és
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o az adatkezeléssel Gsszefiiggbiigyekben — ideértve a GDPR 36. cikkben emlitett eldzetes
konzultaciot is  kapcsolattarté pontként szolgdl a feliigyeleti hatosdg felé. valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciat folytat vele.

2.6. Informdciobiztonsigi tevékenység:

Az elektronikus informacids rendszer biztonsigéaért felelés személy felel a szervezetnél eléfordulo
valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek védelméhez kapcsolédo feladat ellatasaért.
Ennek korében:

* gondoskodik a szervezet elektronikus informdcids rendszereinek biztonsagaval
dsszefliggo tevékenységek jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérdl és
fenntartasarol,

o elvégzi vagy irdnyitja az el626 pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezesét,
koordinalasat és ellenorzését,

o elbkésziti a szervezet elektronikus informécids rendszereire vonatkoz6 informatikai
biztonsagi szabalyzatot,

o clokésziti a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat €s a szervezet biztonsagi szintbe t6rténd besoroldsat,

¢ véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsiga szempontjabol a
szervezet e targykdrt érintd szabalyzatait €s szerzédéseit,

+ kapcsolatot tart a hatdsiggal és az eseménykezeld kizponttal.

2.7. Integritas irdnyitasi tevékenység:

A Koch Rébert Kérhiz és Rendeldintézet clkotelezett a mikddésével Gsszefligpd esetleges
visszaélesek, szabalytalansagok, korrupcios kockazatok, valamint integritdst birmilyen formdban
sértd események megel6zésében. Az intézmény elkStelezi magat az értékalapu-atlathatd,
elszamoltathaté. szakmailag magas szinvonall, etikus, feddhetetlen miikddés mellett. A
foigazgald az integritdsiranyitasi rendszer milkddtetésének timopgatasdra integritas felelost jell ki.

Az integritdsfelelés feladata, hogy kézremikodik az intézmény mikodésével kapcsolatos
integritdsi €s korrupciés kockazatok felmérésében. az intézkedési terv, valamint annak
végrehajtasaro] sz0l0 jelentés elkészitésében és az integritdsi kockazatokra vonatkozo bejelentések
fogadasaval, kivizsgéldsaval kapesolatos feladatokban,

2.8. Foigazgatoi Koordinacios Iroda

Az intézmény fdigazgatéja az iranyitd varmegyei intézmény f[Gigazgatdjaval folyamatosan
egyeztetve. annak szoros kontrolja alau cllatja a Foigazgatoi Koordindcios iroda irdnyitasat es
feligyeletét. Az ellatandé feladatok tekintetében az iranyité varmegyei intézmény foigazgatdja az
adott szakteriilettel érintett magasabb vezetd vagy vezetd részére delegalhatja ezen hataskorét.

A Fdigazgatdi Koordindcios Iroda hataskorébe tartozik:

* komyezet.- munka- és 1azvédelmi feladatok
kdrnyezetvédelmi feladatok:

> ADR elbirasainak betartasa,

» koérnyezetvédelmi szabdlyzat készitése, aktualizilasa,

™

> veszélyes hulladék nyilvantartasanak vezetése,
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kérnyezetvédelmi jelentések elkészitése, jogszabalyok figyelése, nyomon kovetése.

munkavédelmi feladatok:

>
>

>
>

Y

vV V¥

az eldirt idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégeztetése,

balesetek kivizsgalasa, jelentése, nyilvintartasa, a munkabalesettel kapcsolatos kartéritési
Ggyek elokészitésében kdzremiikddés,

kozremiikodés a munkahelyi kockézatbecslés, kockazatértékelés elvégzésében,

a munkavédelmi tevékenység szakmai iranyitdsa, ellendrzése, a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek ellendrzése,

a hatalyba Iép6 munkavédelmi jogszabalyok, rendelkezések bevezetése, az MVSZ sziikség
szerinti karbantartasa, dtdolgozasa,

a munkavédelmi oktatasok megtartasa, a szilkséges munkavédelmi vizsgdk lebonyolitasa,
a veszélyes anyagokkal, keverékekkel kapcsolatos nyilvantartdsi, bejelentési, tajékoztatasi
feladatok végzése.

tiizvédelmi feladatok:

YVvVY

v

a tlizvédelmi dokumentdciok, karbantartasa,

tlizvédelmi okmanyok nyilvintartdsanak vezetése,

tiizohod késziilékeket ellendrzése és az ellendrzésrol nyilvantartast vezetése,

tiizvédelmi figyelmeztetd, tilto tablak meglététének, azok szitkség szerinti cseréjének,
potlasanak kezdeményezése,

tiizvédelmi Szabalyzat készitése.

s jogi feladatok'®

e sterilizalas

A sterilizalas tekintetében az iroda feladata a miiszereken, eszkodzokon, anyagokon tévd
mikroorganizmusok elpusztitasa, valamint ezen csiramentes allapot azok felhasznilasig valé
megtartasa.

A betegellaté egységek részére az eszkozfelkészités, sterilizilas €s a steril anyagok biztositdsa:

> asterilizaldsra kerillo anyagok atvétele,
> amiszerek tisztitasa, fertbtlenitése,
> a sterilizalasra kerilo eszk8z0k, miiszerek, textilia atvizsgalasa, ellendrzése, csomagolasa,
> a sterilizlasra kerilld anyagok sterilizalé gépbe valé berakdsa, a gépek feliigyelete, a
dokumentilas,
> a steril anyagon a sterilizalasi, lejarati ido feltiintetése, a sterilizalast végzo alairasa,
¥ asteril anyagok eldirds szerinti taroldsa,
¥ asteril eszk6zok atadasa,
» minden munkafizisra vonatkozé dokumentacid vezetése,
> anem steril anyagok atvételének, és a steril anyagok kiadasanak dokumentalas,
» amiiszerfertotlenités és sterilizalas folyamatanak ellenorzése €s dokumentalasa.
e mosatas

'" Hatalyan kivill helyezte az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatélytalan: 2023, januar 1.
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Az iroda feladata a mosatds keretében az intézmény betegellato epységek megfeleld mindségi és
mennyiség( tiszta, fert6tienitett textiliaval torténo ellatasa.

>

vVvvYy

higiénikus technoldgia biztositja a csiramentes textilmosast
» szennyes textilia gydjtése,
ideiglenes tarolasa,
szennyes textilia szallitdsa,
szennyes textilia atvétele, szennyezettségi fok szerinti osztalyozasa szennyes textilia,
itvétele,
textilia fertotlenité mosasa,
textilia szdritasa,
a szaritott textilia osztdlyozasa (géppel vagy kézzel vasalanddk),
mangorlas,
vasalas,
hajtogatas,
javitas,
selejtezés,
rendeltetésszerlien nem hasznalhato (selejt) textilia kiilonvalogatasa,
tiszta ruha tarolasa,
kiadas-szallitas,
a berendezési-felszerelési targyak ferttlenitésére,
a felitletek fertGtlenitésére, a kéz higiénés fertétlenitésére, és a teljes személyi fertGtlenitésre,
a mosdgépek fertotlenitési hatékonysiganak ellen6rzése,
az ellenorzésrol, miszaki javitasrol jegyzékonyv készitése.

* & & @ & & @ & 9 v 0

o Elelmezés

Az élelmezési tevékenység alapvet6 feladata, hogy a mindenkor hatdlyos élelmezési normék
betartdsa mellett - valtozatos, mindségileg és mennyiségileg a taplalkozastudomany és a HACCP
kévetelményeknek megfleleld éleimezésrdl valo gondoskodas - a sziikséges tdpanyagokat
tartalmazo, valtozatos, megfeleld mindségi és mennyiségii étkezést biztositson

>
>
>

az intézményi gyogykezelés, illetve dpolas alatt allo betegek (tovabbiakban betegek),

az intézménnyel kézalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban all¢ alkalmazottak, valamint,
az egyéb személyek (kikiildetésben, szakmai képzésben. tovabbképzésben részesiildk,
szakmai gyakorlaton 1évok, eladasra mért élelmezési adagok, stb.) részére.

Ennek megvaldsitisa érdekében gondoskodni kell az irdnyitd varmegyei intézménnyel
egyeztetve:

>

>

B

az intézmény éves elemi koltségvetésében a megfelelé személyi és targyi feltételek
megteremtéséhez sziikséges pénzilgyi fedezetet biztositasarol,

a rendelkezésre all0 pénzeszkdzok felhasznalasanal az ésszerii takarékossag,
gazdasagossag, eredményesség és hatekonysag elvének érvényesitésérol,

a meglévo eszkbzdk rendeltetésszerli hasznalatardl, tervszerd karbantaniasardl, pétlasarol,
fejlesztésérdl,

az étkezéshez sziikséges élelmezési anyagok beszerzésérdl - az lizemi €s személyi higiénés
eldirasok betartasaval - azok tarolasardl, télalasarol, kiszolgalasardl,
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> akdzponti konyha technoldgiai szinvonalanak folyamatos fejlesztésérdl,

» az Egységes Diétas Rendszer megteremtésérél,

> a korszeri tapldlkozastudomany eredményeinek figyelemmel kisérésérdl, és
alkalmazasarol,

> az élelmezési feladatok dsszehangolasarol, az egyedi munkafolyamatok szervezettségének
biztositdsaral,

> abeteg egészségi allapotanak legjobban megfeleld diétas étrend biztositasarol,

» akulturilt betegétkeztetés megvalositasarol,

> azélelmezési feladatok ellatasaban résztvevé dolgozok folyamatos képzésérdl,

» azélelmezési ellatas bizonylati rendjének kialakitasarol.

orvosi gép-miiszer {izemeltetés

Az iroda ellatja az orvosi gép-miiszeriizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, melynek keretében:

L

> pondoskodik az orvostechnikai eszktz8k iddszakos hitelesitési, biztonsagtechnikai és
funkcionalis feliilvizsgalatanak elvépeztetésérol, az orvostechnikai gépek-miiszerek
gépkdnyveinek, kezelési és karbantartdsi utasitdsainak, az ilzemeltetési naploknak a
kezelésérdl, ezen eszkozok javitisarol és javittatasarol, a kapcsolodé dokumentacidk
kezelésérdl

> 0j orvostechnikai gépre, miiszerre vonatkozé kézbeszerzéseket szakmailag elokésziti

» az irodatechnikai, haztartasi és kommunikacios javitasa, illetve javittatdsa

> a napi és idGszakos rendszerben az Uzemeltetési feltételek helyzetére vonatkozo
ellenérzések szervezése és végzése, stratégiai és operativ karbantartasi javitdsi tervek
készitése, azok megvaldsitasaban kzremiikddés

> éves és idOszakos szakmai jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése, selejtezések

eldkészitése, bonyolitasbhan val6 részvétel
» szakmai anyagok, targyi eszkdztk beszerzésének elokészitése, lebonyolitasa

3. Azorvosigazgato feladat- és hataskorei

3.1. Az orvosigazgaté hataskorébe tartozik:

Az Intézményben a gyogyito-, megel6zd elldtds, kutatds, fejlesztés, a gyogyszerellatas
biztositasa, ellendrzése. Ezen feladatsor ellitasaban az osztilyvezetd foorvosok - munkakori
leirasuk alapjan - tamogatjak.

A koltségvetési szervet alapfeladata soran kiils6 szakmai kapcsolataiban képviseli, képviseleti
jogat egyedi iigyekben vagy ideiglenesen a Fdigazgaté engedélyezi.

Az intézetben nydjlott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feligyelete és a
tevékenységek Osszehangoldsa.

Az intézet orvosszakmai munkajanak iranyitasa.

A folyamatos betegellatas megszervezése.

Az epészségiigyi dokumentdcio vezetése, szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete.

Az orvosi tevékenységre vonatkozo szakmai iranyelvek érvényesillésének figyelemmel
kisérése, a bizonyitékokon alapuld orvoslas alapelveinek figyelembevételével.

Orvosszakmai kérdésekben a Magyar Orvosi Kamara szerveivel vald kapcsolattartas.

Az orvos-szakmai protokollok folyamatos bdvitésének, fejlesztésének elosegitése.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.
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A betegek altal bejelentett panaszok Kivizsgaldsaban vald kézremiikodés.

A betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas.

Ellendrzi az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasat.

Ellenérzi a Hazirend elbirasainak betartasat.

Ellendrzési és beszamoltatasi jogkdre van az intézmény egészében az orvosi teriileten, kiilonos
tekintettel a gyogyszeres kezelés szabalyszeriiségére.

Biztositja és feliigyeli az intézet higiénés rendjét.

Ugyeleti tevékenység biztositasa és felilgyelete

Az orvosszakmai tevékenység képviseletében részt vesz a kéltségvetési, beruhazasi-felijitasi
tervek elkészitésében

Folyamatosan figyelemmel kiséri az orvos munkakédrben foglalkoztatottak tovabbképzését,

Az orvesigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.1. Fekvobeteg ellato osztalyok feladatai:
Fekvobeteg ellatd osztdlyokon torténik betegeink kivizsgalasa, gyégykezelése, dpolisa.

4.2. Jarabeteg ellato egységek feladatai:
Jarobeteg ellatas keretében végezzik az osztilyos elhelyezést nem igényld betegeink vizsgalatat,
gyogykezelését, gondozasat.

4.3, Tidégondozo feladatai:
A Tiidégondozo feladata a jardbeteg-szakrendelésen til a sziirés és a gondozds. A lakossagi
sziirés miniszteri rendelet alapjan és az ANTSZ vezetd foorvosa altal meghatarozott formaban
torténik, killonds figyelemmel a TBC-s betegekre. Mikidése sziirdnaptar szerint torténik.A
tiidogondozas az osztdlyrél zarojelentéssel ellatott betegekre vonatkozik, illetve a TBC-s betegek
kontaktjaira, a sziirés-gondozas keretein beliil t6rténik a tuberculin sziirés és ellendrzés.

4.4. Diagnosztika feladatai:

Diagnosztikai szakmacsoport a jaré — és fekvobeteg elldtas diagnosztikai hatterét biztositja.A
diagnosztikai részlegek a betegellatds hdttereként pondoskodnak a korszerii vizsgalatok
elvégzésérdl. A betegeliatas diagnosztikai hatterét a Kozponti Laboratérium, Képalkoté
Diagnosztika, valamint Broncholégiai és Légzésfunkcids Ambulancia biztositja.

4.5. Gyogyszertar feladatai:
Az intézeti gyogyszertar biztositja az intézet folyamatos gyogyszer, kbiszer és fertotlenitdszer
elldtasat. MitkGdéséért felelds az intézeti fogydpgyszerész.

Feladata:

» Az intézeti pyopyszertar vezetése.

» Szilkség szerint, de legaldbb évente 2 alkalommal ellenfrzi az osztalyra kiadott
gyogyszerek mennyiségét, tarolasi feltételeit, valamint a tarolasra vonatkozo szabalyok
érvényesitését. Az ellenorzésekrol jegyzokonyvet készit, valamint az ellenérzések
eredményeirdl az intézmény szakmai vezetését rendszeresen tajékoztatja.

Rendszeres kapcsolatot tart és egylittmiikddik az osztalyok szakmai vezetdivel.
Szakmai segitséget nyijt a gyogyszerekkel kapcsolatos betegtajékoztatashoz.

Tevékenységérdl koteles folyamatosan beszamolni a foigazgaté felé



A fogyogyszerész feladatait egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében végzi, helyettesitésérdl
tavolléte idejére koteles gondoskodni.

A gydgyszertar felelds:

s Az intézmény zavartalan gyégyszer, kotszer és fertotienitoszer ellatasaért.
» A tevékenységére vonatkozo jogszabalyok, szakmai utasitasok, protokollok betartasaért.

4.6. Rendeldintézet jarobeteg ellato egységeinek feladatai:
Jarébetegellatds keretében végezziik az osztalyos elhelyezést nem igényld betegeink vizsgalatat,
pyogykezelését, gondozasat.

4.7. Pszichiatriai Szakkorhaz fekvobeteg ellato osztalyanak feladatai:
Fekvobeteg elldto osztalyokon térénik betegeink kivizsgalasa, gyogykezelése, apolasa.

4.8. Pszichiatriai Szakkorhaz jarobeteg ellité egységeinek feladatai:
Jardbeteg ellatas keretében végezziik az osztalyos elhelyezést nem igényld betegeink vizsgalatat,
gyogykezelését, gondozasat.

5. Az épolasi igazgatd feladat- és hataskorei

5.1. Azapolasiigazgato hataskdrébe tartozik:

e az ipolisi folyamatok optimdlis, hatékony és gazdasigos szervezésél, iranyitasat,
Osszehangoldsat vépzi

s ecllatja az Intézmény egésze apolasszakmai tevékenységének biztosilasat, ellenbrzését,

s iranyitja az Intézmény szakdolgoz6i és adminisztracis tevékenységét az optimalis struktira és
kapacitasok elérése érdekében.
apolasi, asszisztensi €s dietetikai munka, szakdolgozoi tovabbképzés iranyitasa, kdzponti
adminisztracid, képzés, okitatds, mindségligyi feladatok

6. Az dpolési igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

6.1. Fekvdbeteg ellato osztalyck feladatai:

A betegnek a fekvbbeteg-gyogyintézeti keretek kozott végzett egészségligyi ellitasa. Folyamatos
benntartozkodas mellett végzeit vizsgalati, gydgykezelési, rehabilitacios vagy édpolasi céli szakellatas
biztositasa.Olyan egyszeri vagy kiiraszerii beavatkozasnyijtasa, amelyet kivetden meghatdrozott idejii
megfigyelés szilkséges, illetve a megfigyelési idé alatt — szilkség esetén — a tovabbi azonnali
epészségiigyi ellatas biztositasa

Aktiv fekvobeteg ellatds keretein bellil az intézményben t8rténd gyogyité, megeldzd, rehabilitalé
tevékenység, amely esetben az elltas célja az egészségi allapot mielobbi helyreéllitasa, vagy ha ez
nem lehetséges, az allapot stabilizaldsa, szovodmények kialakuldsdnak megakadélyozasa.

A Rchabilitacids fekvabeteg-szakellatasbiztositjaaz egészségi (testi vagy szellemi) allapot
helyreallitasahoz szikséges utdkezelést, gondozast.

A kronikus ellatascélja az egészségi allapot stabilizaldsa, fenntartasa, illetve helyreallitisa.

6.2. Jarobeteg ellaté egységek feladatai: A beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzd orvos
beutalisa vagy a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos éltal végzett epyszeri, illetve
alkalomszeri egészségiigyi ellatas, tovabba fekvibeteg-ellatast nem igényld kronikus betegség
esetén a folyamatos szakorvosi gondozas biztositdsa.
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6.3. Tiidopondozd feladatai:
Jarobeteg-ellatas keretében a szakorvosi ellatasra, kezelésre szoruld betegnél a pontos kérisme

feldllitasa, a legmegfelelobb gyopykezelés alkalmazisa, valamint a legkedvezobb kimenetel
biztositasa, tovdbba a rendszeres sziirés és gondozas biztositasa azon pulmonolégiai betegségben
szenved6 paciensek esetén akik fekvobeteg ellatast nem igényeinek.A lakossagi sziirése miniszteri
rendelet alapjan, és az ANTSZ vezetborvosa altal meghatdrozott formaban toriénik, kiilonds
figyelemmel a TBC-s betegekre. Miikodése sziironaptar szerint torténik.

6.4. Diagnosztika feladatai:
Diagnosztikai szakmacsoport a jaré — és fekvobeteg ellatds diagnosztikai hatterét biztositja. A
diagnosztikai részlepek a betegelldtas héttereként gondoskodnak a korszerii vizsgilatok elvégzésérol.
A betegelldtas diagnosztikai hatterét a Kozponti Laboratorium, Képalkotd Diagnosztika, valamint
Broncholdgiai és Légzésfunkcios Ambulancia biztositja.Diagnosztikai vizsgalat: az egészségligyi
szolgaltatohoz forduld beteg panasza okanak feltarasara iranyulé vizsgalat

6.5. Takaritds
Az Intézmény a Harmadik fejezet 16.2. és 16.3. pontban foglaltakkal sszhangbanellatja az élelmezési

€s mosatasi tevékenyéghez kézvetleniil kapcsolodo takaritasi feladatokat.

6.6. Rendeldintézet jardbeteg elldto epységeinek feladatai:

A beteg folyamatos ellatasat, gondozisat végzo orvos beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan,
szakorvos altal végzett epyszeri, illetve alkalomszerli egészségiigyi elldtds, tovabbd fekvobeteg-
ellatast nem igényld kronikus betegseg esetén a folyamatos szakorvosi gondozas biztositasa

6.7. Pszichiatriai Szakkorhaz fekvobeteg ellato osztalvanak feladatai:
Fekvébeteg ellato osztalyokon torténik betegeink kivizsgalasa, gyogykezelése, apolasa.
Elsddleges feladata: a személy autonomidjdnak lehetGség szerinti helyredllitdsa,azon pszichidtriai
betepségben szenvedé pdciensek elldtasa, kezelése, akiknél a pszichidtriai betegség még nem
karositotta nagymértékben a beteg személyiségét, ezért a rehabilitacios program kivitelezhet6,
segitségével a személyiség visszaépitése/sajat képességeihez mérten/, a lehetd legmagasabb szintre
visszaallithato

Azon pszichiatriai betegségben szenved6 paciensek ellatasa akiknél a pszichiatriai betegség olyan
mértékben karositotta a beteg személyiségét, hogy a rehabilitdcios program nem Kkivitelezhet. A
megmaradt képességek mar nem teszik lehetové az onallo életet és a tarsadalomba valé
visszailleszkedést, ebben az esetben az ellatas elsddleges célja a pszichés allapot egyensilyban tartdsa.

epeinek feladatai:

6.8. Pszichiatriai Szakkorhaz iarobetep ellaté e

Jardbetegellatds keretében a szakorvosi elldtasra, kezelésre szorulé betegnél a pontos korisme
felallitdasa, a legmegfelelobb gyogykezelés alkalmazdsa, valamint a legkedvezobb kimenetel
biztositdsa, azon pszichiatriai betegségben szenvedd paciensek esetén akik fekvobeteg ellatast nem
igényelnek



Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitis koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
timogatasi rendje

1.

A kolségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a kiliségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikak
elallitdsa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdilkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A kaltségvetéssel kapcsolatos igények irasban régzitése és megkiildése az iranyité varmegyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.
2.4. Elbiranyzatok szabalyszerii felhasznaldsa.

2.5. Szitkség esetén a  koltségvetésben elfogadott elbirdnyzatok méodositisanak /
dtcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositdsa érdekében az intézmény fOigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit azirdnyité varmegyei intézménynek.

2.7. A vevdi szamlak kiallitisdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyito varmegyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megdillapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgiltatds kérése, illetve nydjtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, mddon és formaban.

2.9. Onadllé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszam elGirdnyzatdval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyeitese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrl és dontésekrol folyamatos tajékoztatas adas.

2.1L A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eléirt hataridore, az iranyit6 virmegyei intézmény éltal meghatdrozott forméban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamdsszetételrd!
munkakoronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges dsszes

bizonylat megkildésével.

2.14. Adatszolgaltatds a kdltsépvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
kiltségvetési beszamolok elkészitéschez.

2.15. Adatszolgéltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény fbigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabélyok és a belso
szabdlyozo eszk6zok elbirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvillaldsi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozdsi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érint0 szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikadtetése.

2.19. Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdacids és
kommunikacios rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling €s vezetdi informacios rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eloallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a finanszirozoval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény litja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa,
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdélkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdilkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykdnyv szerinti kadolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Terilleti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztdsa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellitisa magdba foglalja a munkavallalok kivalasztasdval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimulatasok, statisztikai adatszolgaitatasok
elvégzését,

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1, Munka(gyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi tamogatasa.
6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyitd varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaitatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi terlilet vonatkozasaban
az iranyité varmegyei intézmény irdnymutatdsanak megfelelden.

7. A beszerzési és kizbeszerzési feladatok magukba foglaljdk a belsd (k8z)beszerzési szabélyok
megfogalmazasit, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasit, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasét, a kapcsolodo adminisztraciés feladatok ellatasat.

8. A beszerzési €s kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Beszerzési és kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyitd
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dd fél és a
szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazolé. Az intézmény a beszerzési és a kbzbeszerzési
eljaras soran szakmai tdmogatdst ny(jt: szakmai igény meghatdrozasa, birdlé bizottsigba a
beszerzés, illetve a kozbeszerzés tirgya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegalasa,
dontéshozo testillet esetén tag delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzédésbol, keretmegallapodasbol torténé megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljdrast igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabalyi elbiras alapjan kitelezettségvallaldsainak engedélyezésre torténd elGterjesztése a
varosi intézmeény feladata.

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv eikészitése.

8.6. Az anyap, eszkoz igény r8gzitése, s a belsé eljdrdsrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhaszndlhato anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacids készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalds, potlas lejelentése a szallits felé.
8.9. Leltirfeleldsok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Déntés a selejiezendd anyagokrol és eszkozokrol.

8.11. Az intézményi gy6pyszertdr és kozforgalmii gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatdrozasa, dontés a készletek visszapétlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellitmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitds és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magdba,
amibe beleérijitk a miiszaki Gizemeltetés, z6ld felillet gondozis, portaszolgilat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épillet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:
10.1. Igények, problémak jelzése az iranyité varmegyei intézmény részére.
10.2. Az irdnyitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Kiilonlegesjogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyité
varmegyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi t, az intézmény dnalléan intézkedhet.

10.4, A beruhazasok, feljitdsok sorén az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatdsokat tervezetten az iranyité varmegyei beruhazasi irdnyitashoz igazitja.



11. Az informatika magaba foglalja az adatkézpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszkozok és
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikGdtetése, az irodai eszkozok és mobil eszkdzok iizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgdltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevonasaval,
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaldi feladatainak az eHatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzéférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa,

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok eflatasa.

13. A széllitasi feladatok magukba foglaljak az epészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szillitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a pépjarmipark fizemeltetése, s az
adminisztracids feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark lizemeltetése magaba foglalja a jarmdpark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgdztatds garancidlis hibajavitas, iizemanyag és
kenOanyag utdnpotlds biztositdsat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények idészakos meptervezése.
14.2. Az eseti szallitdsi igények bejelentése,
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracio ellatasa.

14/A. A belso ellendrzési feladatok cllatasa magukban foglaljak a bizonyossagot ado és tanacsado
tevékenységet. A belsd ellendrzés soran az ellendrztut szervezet €s annak szervezeti egysépétdl, vagy
annak barmely dolgozdjatol irdsban vagy széban informacio kérheto, a feladat-ellatashoz sziskséges a
korldtlan hozziférési jogosultsag a vizsgalt szervezeti egység valamennyi tevékenységéhez,
nyilvantartdsahoz, vagyontargyahoz. helységeibe torténd belélpéshez.!®

14/B. A belsé ellendrzési feladatellatas tekintetében a részletszabalyokat a Belsé Ellentrzési
Kézikonyv tartalmazza.™

14/C. A jogi feladatokat az iranyité varmegyei intézmény Jogi Osztilya litja el, mely magaban
foglalja a jogi feladatokat és a jogi tamogatast igénylé folyamatokat, igy kiiléndsen:

= A jogifeladatok koordinalasa.

Kiegészitette az SZMSZ 1. szami modositésa, Hatdlyos: 2022, oktdber 1
Kiegészitette az SZMSZ |. szamia madositasa, Hatdlyos: 2022. oktdber 1.
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«  Koézremiikodés az intézmény szerzddéseinek elékészitésében, a kiilsd szervek altal
kezdeményezett szerzédéstervezetek jogi véleményezése, a szerzédések jogi szigndlassal
torténd ellatasa.

«  Hatésdgi megkeresések esetén iratszerkesztési tevékenység végzése.

= Karigények, panasziigyek esetén jogi allasfoglalas elkészitése, kartéritési ligyek kezelése,

= Perképviselet clltdsa, az intézmény jogi képviseletének cllitisa.

«  Jogértelemzés, jogi tanicsadss, jogi dlldsfoglalisok adasa.

Az Edeclényi Koch Rébert Kérhaz és Rendelbintézet villalja, hogy az irdnyité varmegyei
intézmény Jogi Osztilyat haladéktalanul tdjékoztatja a jogi szakteriiletet érintd és jogi
szakértelmet igénylo feladatokrél.

Az Edelényi Koch Robert Korhiz és rendelintézet villalja, hogy a Jogi Osztily dltal kért
adatszolgaltatasokat haladéktalanul illetve hatiridében megvilaszolja.”!

15. Az opcionalis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek azirdnyitd
varmegyei intézménnyel megdllapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
virmegyei ellatisba, vagy megmarad vdrosi feladatelldtasban. Az intézmény és a varosi
intézmények megéllapodisa szerint az opcionalis feladatok tekintetében a feladatokat tovabbra is
a varosi intézmények latjak el az alabbiak szerint.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el a Foigazgatoi
Koordinacios Irodan keresztiil:

16.1. Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.
16.2. Eleimezés, beleértve az iizemi terillet iizemeltetési, takaritdsi feladatait is.
16.3. Mosatas, beleérive az izemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.4, Sterilizalas.
16. 5%

17. Az 1-14/C. " pontok tekinietében a tevékenységek ellatasahoz szitkséges gazdalkodasi
egységekkel a vérosi intézmények nem rendelkeznek, a pazdalkodadsi tevékenységet az intézmény,
mint varmegyei iranyité intézmény latja el, e tekintetben a foglalkoztatotiak az intézmény, mint
varmegyei iranyito intézmény alkalmazasaban allnak, az utasitasi jogot a varmegyei iranyild
intézmény gyakorolja azzal, hogy a tevékenység végzésének a helye elsddlegesen a varosi
intézmény székhelye.

! Kiepészitette nz SZMSZ 2. szami mddositasa. Hatalyos: 2023. januér |
2 Hatalyon kivo! helyezie az SZMSZ 2, szami modositasa, Hatalytalan: 2023, januar 1.

Y Kiegészitetie az SZMSZ 2. szami médosfiiasa, Hatdlyos: 2023, januér 1.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miitkddési szabalyai
L. Intézményi szintii belsd szabalyozas

I. A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgato gondoskodik a k6zépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfeleloen.

t

A szabilyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitdsuk alatt allo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetéro! véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok -ha jogszabaly mésként nem rendelkezik — a foigazgaté jovihagydsét
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szimara hozzaférhetové és
megismerhetové kell tenni.

II. A szervezeti egységek mitkddési rendje

I. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartisaért a szervezeti egység vezetOje tartozik
felelosséggel.

2. Azegyes szervezeli egysépek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetok és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4, a mitkddésével kapcsolatos, jopszabdly éltal eldirt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miik8dési rend jovihagydsit kovetden a szervezeti egység vezetbje gondoskodik a dolgozdk
munkakéri leirdsanak elkészitésérdl, modositasarol és a doigozo részére térténd atadasarol.

HI. Az intézményen beliili kommunikdciés forumok szabalyai

Az Intézményben miitkodé kommunikacios forumok mikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamii melléklete tartalmazza.

IV. A kozremikodok intézményen beliili mikidésének, kapcesolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgdltatdsok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltaté kdzremiikddését veheti igénybe, erre iranyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyajtott szolgaltatasok teljesitéséhez mds egészségiigyi szolgaltato
kozremiiktdését vesz igénybe, a kzremiiksdo intézményen beliili miikddésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjopok biztositasa

I. A betegellatas soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészsépiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3, a kapcsolatiartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasinak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az onrendelkezéshez vald jog,

|.7. az epészségiigyi dokumentdcio megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor kiteles a jogszabalyban elbirt mddon
kitelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabélyban el6irt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans korlilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyopykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezeseket betartani,
2.4. az intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg €s hozzatartozéi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségilgyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

4, A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

1. Epgészségiigyi dokumenticionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran készillt felvétel.

2. Az epészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatdrozza
meg.

VII. Az intézményi varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeloli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az S/MSZ 7. szami melléklete rendezi.

3. A varolistara térténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara - az intézmeényi varolista
vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mis személyek is kijelolhetdek.

V111 A fekvibeteg-szakellitas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszdg teriletén tartézkodo6, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara ktott megdallapodas egyes szabalyairol sz616 28/2020. (VI 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellitas biztonsdgat fokozé betegazonosité rendszer mikédtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szami mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszdg teriletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak ital is csak téritéssel
igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabélyzata tartalmazza.

XIl. Az intézményi panaszkezelés szabdlyozasa

Az imézmény tevékenysépével kapcsolatosan benybjtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint t6rténik.
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Ziro rendelkezések

. Az SZMSZ a(z) Borsod-Abaij-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhaz
iranyito virmegyei intézmény- mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorldsara kijeldlt szerv
jovahagyasaval lép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsirol a fOigazgatd, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
fdigazgatospdn, a masik példinydt a minGségiranyitasi torzsdokumentdcioban, harmadik
példanyat az fenntartond! kell megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaériekezleteken kell ismertetni.

4, A hatilyos SZMSZ elérhetdsépét a hatalybalépést kivetden a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismercte minden dolgozd munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a 292023. jalius 1. napjatol hatalyos?* jovihagyott
SZMSZ hatalyat veszti.

" Modositotta az SZMSZ 3. szamu médositisa, Hatdlyos: 2025. februar 20,
' Médositotta az SZMSZ 2, szami modositasa, Hatdlyos: 2023, julius 1.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek ¢s bizottsagok mitkidési szabilyai és
felndatai

Intézményben mikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabdlyai és feladatai

.

Koézremiikédok intézményen beliili mikédésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Viardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

PRI SV S

Az egészségiigyi szolgdltatds biztositisara kiotott megallapodis egyes szabilyairol sz6lo
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi cllitiasinak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabdlyzata
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