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Elso fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

. Az intézmény megnevezése:

Koch Rabert Korhdz és Rendeldintézet

Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

D
2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:
2.3. francia nyelven:
3. Azintézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim:
e  helyrajzi szam: ......
e postafiok: ...
3.2. Telephelyek:
*  megnevezés:
- cim:
- helyrajzi szam:
*  megnevezeés:
- cim:
- helyrajzi szam:
®  megnevezés:  ......
- cim:

- helyrajzi szam:

3780 Edelény, Danko Pista 0t 80.

Rendelgintézet

3780 Edelény, Deak Ferenc 1t 6,

Pszichiatriai Szakkorhaz

3741 lIzsofalva, Maria taré 13.

......

......

......

4. Az intézmény egyeb azonositd adatai:

e  NEAK finanszirozasi kodja:

° TB torzsszama:

*  mikddési engedély szama:

e  statisztikai szamjele:

1301

44847-1

0413012B54/2
15439196-8610-312-05

s




s  adoszama; 15439196-2-05
*  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 439194
. bankszamlaszama: 10027006-00324216-00000000

3. Azintézmény elérhetdségei:

o levelezési cime: 3780 Edelény, Danko Pista ut 80.
e  kozponti telefonszama: 3648 524 040

e  kodzponti e-mail cime: titkarsaga krkedeleny.hu

e Kozponti honlapja: www.krkedeleny.hu

II. Az intézmény jogallisa, mikddési kire, képviselete

I. Az intézmény besoroldsa az dllami fenntartdsi, egészségiigyi szakellatast nyQjté egészségiigyi
szolgaltatok irdnyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabalyairdl szolé 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e varosi intézmény

1~

Az intézmény feletti alapit6i jogok gyakorlojanak:
¢  megnevezése: emberi erbforrasok minisztere

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3. Az alapito okirat:
s kelte: 2021.04.26.
®  sorszama: 11/3575-2/2021/PKF

4, Azalapitas idépontja:  1986.01.08.
5. Amennyiben az intézményt jogszabily hozta létre. a jogszabily teljes megjelolése: -
6. Az intézmény iranyit6 szervének:

e megnevezése: LEmberi Erdforrasok Minisztériuma

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.




7.

Az intézmény kézépirdnyitd szervének:
e megnevezése: Orszigos Korhazi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)
* cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépirdanyito szervet az Orszigos Korhdzi Féigazgatosag feladatairél szolé 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben. valamint a Kormany altal kiildn rendeletben
meghatdrozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatirozott szakmai

9.

fenntart6i jogokat gyakorlé irdnyitdé megyei intézmény megnevezése:

*  Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kozponti Kérhaz és Egyetemi Oktatokorhaz

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dios drok 3.

III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

I~

[F%]

Az intézmény jogallasa:

Az dllamhaztartds kzponti alrendszerébe tartozé kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat elldtasara létrejott jogi személy,

Az intézmény gazdilkodasi besoroldsa:

Sajit gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koitségvetési szerv.

Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:
Az egészségiigyrl sz610 1997. évi CLIV. térvény alapjan. ellatési teriiletére kiterjedoen a jaré —
¢s fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatisa, rehabiliticidja és kdvetéses

gondozasa.

4. Az intézmény fStevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvobeteg-ellitds




5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkcidk szerinti besoroldsa:

1.

Szakdagazati szim | Kormanyzati funkcio szerinti besorolas

072210 Jarobetegek gydgyitd szakellitasa

072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gyodgyitd gondozasa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgiltatdsok

072450 Fizikoterdpids szolgaltatas

073210 Fekvobetegek aktiv ellatasa szakkorhazakban

073220 Fekvdbetegek kronikus elldtasa szakkorhazakban

073230 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacios ellatas szakkorhazakban
074051 Nem fert6z0 megbetegedések megeldzése

075010 Egészségilggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
094130 Egészségligyi szakmai képzés

Az intézmény mikdodési kire:
Miikddési engedélyében meghatarozott ellatasi teriilet.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei(TEAOR szam megjeldléssel):

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Az intézmény villalkozasi tevékenységének mériéke:

A villalkozisi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott

kiadasi eloiranyzatanak 30%-at.

. Amennyiben van, azon gazdilkodo szervezetek részletes felsorolisa. amelyek tekintetében a

koltségvelési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozisa. a tevékenységek forrisa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozisi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositsi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi

sajat bevételekkel rendelkezik.




. Az intézmény mikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
az egészségiigyi ellitorendszer fejlesziésérdl szolé 2006. évi CXXXII. tdrvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartisban szereplé ellatasi terilet.

- Az intézmény vezetbi. vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok

gyakorldsa:

13.1. Az intézmény vezetSje tekintetében - az irdnyitd megvei intézménvi fdigazoaid
Javaslatira — a vezet6i megbizas adasanak és visszavonasinak jogkorét az orszdsos kérhazi
foigazyatd gyakorolja.

13.2, Az intézmény vezetSje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat —a 13,1, pont
szerinti kivétellel - az irdnyitd megyei intézmény fdigazgatja gyakorolja,

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatéja felett, valamint az intézmény egydb
foglalkoztatottjai felettaz alapvetd munkaltatéi jogokat az irdnyité megyei intézmény
foigazgatdja.az egyéb munkiltatoi jogokat az intézmény fdigazgatdjagyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathaték:
s egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

* személyes kozremiikodoként, ha az orszigos koérhdz-foigazgaté ellitasi érdekbél
engedélyezi,

e egészségiigyben kdzremlkddoként

e Onkéntes segitoként,

. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezetiség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII térvény alapjin a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket és feladatkdroket. valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.




Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

(A=)

1.3

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast. az dpolasi
tevekenységet - a digazgato, az orvosigazgato, és az dpolasi igazgaté iranyitja és az iranyito
megyei intézmeény koordinaija. feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek t8bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak cl. fognak ssze. Az 6nalld szervezeti egysépek
osztalyként mikodnek. Az osztily meghatirozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodé
funkciondlis tevékenység vagy kizpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti cgység.

Az osztily a feladat megosztasanak megtelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat. amelyek
azonban nem mindsillnek 6natlo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztdsat az osztaly mikédési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek mitkodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére. a rgzitett elvek alapjan kel elkésziteni. Az igy
elkészitett mitkdési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellitd igazgatd egyetértésével
a foigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozoival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok sziméra barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

IL. Az intézmény vezetésére vonatkozo dltalinos szabilyok

b2

(O]

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kévetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai onallosaga
alapjan a hatilyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg azintézmény feletti alapitoi, valamint
irdnyitasi jogokkal felruhazott irdnyité szervek hatarozatainak, egyedi uwtasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetokeént a foigazeats vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezeto-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato, aki szakmai intézményvezeto helyettes

3.2. apolasi igazgato,

A vezetd-helyetiesek a fdigazgaté kézvetlen irdnyitisa mellett litjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpoldsi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
feliigyeletilk ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetoi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikodésének szervezésére és irdnyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a digazgatonak.

A vezetb-hetyettesek részletes feladatdt. hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések. az SZMSZ 2. mellékletében meghatirozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségiigyi szolgaltato vezetdje és helyettese.
valamint az egészségligyi szolgaitaté mitkddése szempontjabol meghatirozo jelentéségii feladatot
ellaté vezeto.




7. Az egészségilgyi szolgilati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajlasirdl szold
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint. magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezelésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgaloi feladatok eflatasara adott megbizas. valamint

7.4. az intézményvezeto altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglal6 vezetsi megbizis,
ha a munkakérnek az intézmény szervezeli és miikodési szabalyzataban tdrténé létrehozasat
az orszagos korhdz-féigazgatd eldzetesen jovahagyia,

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgato és vezeté helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A fOigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhizta 4t — az iranyitdé megyei intézmény foigazgatoja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a
foigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat mésként nem rendelkezik, a fSigazgaté tanicsadé
testiileteként mikddik és a jogszabdlyban, az intézmény iranyitasét és feliigyeletét végzé szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat ~ az intézmény vezetésével
egylittmikddve — latja el:

10.1. a feliigyeld tanacs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet.
10.3. az intézményben miikodo allando és eseti jellegii bizottsagok.

1. Az intézmény vezetéi, és az dltaluk iranyitott tevékenységek

I. Foigazgato

[.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetSként — a figazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

I.2. Az orszagos korhaz-foigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsit az intézmény orvesigazgatéja és dpolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapveto munkaltatoi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
dtruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatdi jogokat —az orvosigazgaté és az apolasi
igazgald kivételével — a fSigazgatd gyakorolja.

I.3. A (Bigazgaté feladata és felelossége az intézmény Alapité Okiratdban elbirt tevékenységek
Jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv dltal
meghatdrozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatisa. Kiilonosen ideértendd
az intézményben a megfeleldé szakmai elldtds biztositdsa,a gazdasigossig, a tervezési.
tdjekoztatdsi kitelezettség hiteles teljesitése,és a szilkséges ellendrzések elvépzése, ideértve a
belsé ellenorzés kovetelményeinek teljesitését is.

g




1.4.

1.6.

1.9.

A digazgalo feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban valé részvétel az iranyité megyei intézmény irinymutatdsai alapjan, a fejlesztési
projektek nyomon kovetése, valamint az orszigos intézményi modszertani tevékenységgel
Osszefliggd tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.

. A fdigazgatd feladatkGrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,

kidolgozdsdban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasdra. pdlydzatok osszedllitisara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A fdigazgatdi munkakdr betSltetlensége esetére, valamint ha a f6igazgatd a feladatainak
ellatdsaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziingéseig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé kériilmények kordbbi idépontban sztinnek meg, addig az idépontig az
orvosigazgato — helyettesiti.

. A [Bigazgatot tavolléte. 1artds akadalyoziatisa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja

alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel -a tartds
kotelezettségvallalds és a foigazgatéi hataskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatirozott vezetd. mint a féigazgaté altaldnos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartos akaddlyoztatas alatt a fdigazgaté 3 munkanapot meghaladd tavollétét
kell érteni,

8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f8igazgato6 a kiadményozasi jogot fenntartotta

magdnak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a fdigazgaté kizdrélagos kiadmanyozési
Jjogkdrébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgésség esetében és
kizarolag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkSrben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A [Oigazgatd kézvetleniil irdnyitja:
e  afOigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

* az irdnyito megyei intézménnyel folytatott rendszeres ecgyiittmiikodést segitd
tevékenységeket.

e abelso ellendrzési tevékenységet,

e azadatvédelmi tisztviselot,

e azintegritasi felelost,

e  azinformécidbiztonsagi feleldst,

e intézményi infekcickontrollt

e kidrnyezet, munka- és tiizvédelmi feladatokat,
¢ jogi fealadatokat,

e  sterilizalast.

° mosatast,

o élelmezést.

e orvosi gép-miiszer iizemeltetést.




2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai ¢és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése. az egyes résztevékenységek
Osszhangjdanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi elldtds biztositasihoz sziikséges
intézkedések meghozatala. illetve azok meghozatalanak kezdeményezése,tovabba felelds az
intézmenyi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordindciojaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

1~
[

. Az orvosigazgatéi  munkakor  betoltetlensége  esetére.  valamint  ha  az
orvosigazgatdaleladatainak ellatisidban barmely okbdl tartdsan. vagy eseti jelleggel
akaddlyozva van, azallds betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé kériilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig ~
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte
esetén a féigazgato — helyettesiti.

(1]
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. Az orvosigazgatd leladatainak ellitasa sordn egyiittmikodik Kiilonosen a fGigazgatoval, a
vezetohelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozojaval.

2.4. Az orvosigazgaté kozvetleniil iranyitja:
e akronikus belgyégydszati osztalyt

e az |. szami mellékletben (szervezeti dbra) feltiintetett ellato egységeket

Apolasi igazgatd

L

3.1. Az dpolasi igazgatd az intézményben folyo betegipolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordindlja a féigazgaté kdzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett.

|95 ]
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. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyudjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E minoségében a foigazgato apolisszakmai helyettese,

3.3. Az dpolasi igazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd
afeladatainak eliatasaban barmely okbdl tartésan. vagy eseti jelleggel akadalyozva van, azallas
betdliéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado kdriilmények
korabbi idopontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezeto — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti,

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetlendl iranyitja:
¢ dlelmezesi és taplalasi munkacsoport tevékenységet,
e takaritasi tevékenységet.

e  az |. szamu mellékletben (szervezeti dbra) feltiintetett ellaté egységeket

4. Kiildn telephelyen mikodo betegellato egységek vezetoi
4.1. RendelGintézetvezetd foorvos

A rendelointézet vezeto foorvos iranyitja, 6sszehangolja a természetben 3780 Edelény, Dedk Ferenc
ut 6. szam alatt talalhaté Rendelointézet jarobeteg ellato szervezeti egységeinek. valamint a
hatiérszolgaltatasban dolgozok (porta, takaritis) tevékenységét.




Aktuilis feladatok elltdsa. megoldasa érdekében belsd itcsoportositist hajthat végre az iranyitasa ala
tartozo jarobeteg szervezeti egységekben, képviseli ezen szervezeti egyscégeket az intézmény vezetése

felé.

4.2. Pszichidtriai Szakkorhaz telephelyvezetd fdorvos (I1zsofalva)
A telephelyvezetd féorvos iranyitja, dsszehangolja. ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozo fekvo- ds
Jardbeteg ellato szervezeti egységek tevékenységét. képviseli ezen szervezeti egységeket az illetékes
szakmai forumokon. kiils6 szervek és az intézet vezetése felé.

5.

Bizottsiagok. testiiletek

5.1. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadissal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

Lh

(5]

Javaslattétellel az alabbi testilletek segitik:
¢ Vezeto testiilet

° Szakmai VezetdTestiilet

2. Az intézmény vezetésének munkdjit tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,

javaslattétellel az alabbi bizottsigok segitik:

e etikai bizottsig,

e  intézményi kutatasetikai bizottsag (ahol kutatisi tevékenységet lat el az intézmény),
e pyogyszerterapias bizottsig,

» infekcidkontroll és antibiotikum bizottsig,

¢ ¢lelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6rinal hosszabb folyamatos ellatast
nyujto intézmény esetén),

e munkacsoportok, ad hoc bizottsagok,

3. Az intézmény milkodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikdési szabalyait és

feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

[V.Az intézmény feladat- és hataskdri rendszere

I. A foigazgato feladat- és hataskorei:

I.1. A foigazgato kizardlagos hataskérét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,

illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatdrozzdk meg. Ennek alapjan kizardlagos hataskérébe
tartozik:

*  jogszabily eltérd rendelkezésének hidnyiban a vezetShelyettesek megbizisa, a megbizdis
visszavonasa. illetve felettiik az egyéb munkadltatéi jogok gyakorlasa.

a gyogyintézet szakmai osztilyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavondsa.
a vezetdhelyettesek munkakori leirisanak meghatarozasa,

Jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti és milkadési szabalyzatban kizardlagos hataskorként meghatarozott
egyéb feladatok ellatdsa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgaldsa, elintézése, valamint

*  mindaz. amit jogszabaly a fdigazgato kizarélagos hataskorébe utal.
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1.2. A fOigazgatd hataskdrébe tartozik tovabba:

biztositja és Osszehangolja, irdnyitja az Intézmény miikodését az iranyitd szerv és
kdzépiranyitd szerv utasitisainak, valamint a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen.
képviseli a kéltségvetési szervet,

gondoskodik a kdltségvetési szerv alapadataiban tirténé valtozasok bejelentésérol.
minden egyéb kérdésben eljir, amelyet a Fenntartd a hataskorébe utal,

iranyitja a koltségvetési szerv tevékenységét, miikddését, felelds a koltségvetési szerv
Jjogszabdlyoknak megfeleld milkodéséért,

irasos utasitast adhat, melyrél kiteles nyilvantartast vezetni.

kialakitja és irdnyitja a kiltségvetési szerv szervezetét, milkodését.

meghatdrozza a kéltségvetési szerv hosszabb tava fejlesziési céljait,

eliendrzési €s beszamoltatasi feladata van a gyogyité megeldzd, gazdasagi, dpoldsi munka
minden teriiletén,

biztositja, ellendrzi, fejleszti az intézet egészségiigyi-szakmai tevékenységét,

irdnyitja, dsszehangolja, ellendrzi a gydgyité, diagnosztikus osztilyok és az intézet
kiszolgalo egységeinek a munkijat,

vezetdi — ideértve az Intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasat is — megbizasa
adasa, a megbizas visszavondsa,

munkaiigyi tigyekben déntési jogkorrel bir

vezetdi és munkaértekezletet tart.

kivizsgdltatja az intézet tevékenysége ellen érkezett panaszt,

értékeli a lakosségi €s betegvéleményeket,

az orvosi hivatds etikai normdit betartatja, figyelemmel kiséri a dolgozok -etikai
magatartasat, kivizsgdliatja az etikai vétségekre vonatkozo jelzéseket, gondoskodik a
Jovobeni elofordulasok megakadalyozasarol,

biztositja a betegellitds szinvonaldnak folyamatos javitisit és az ehhez szikséges
feltételeket,

biztositja az orvos-biolégiai kutatdsokra és kisérletekre vonatkozé jogszabilyok
végrehajtasat,

elkészitteti az Intézmény katasztrofavédeimi tervét, gondoskodik megismertetésérél.
kiprobalasarol. begyakorlasardl és az erre vonatkozo korszerii ismeretek oktatasardl.
kdrnyezetvédelmi, munkavédelmi és munkaegészségiigyi eldirasokban, jogszabalyokban
¢s szabvanyokban foglaltakat betartja és betartatja,

tanulményozza az intézet miikodési teriiletén é16 lakossig morbiditasi viszonyait. és
értékeli az erre vonatkozo statisztikai adatokat és informaciokat,

nyomon koveti az egészségligyi ellatasokkal kapcsolatos teljesitmények, elszamolasok.
valamint a fekvé- és jdrobeteg-eliatds koltségeit, majd az ezek alapjan készitett
kimutatasokat értékeli és elemzi,

biztositja a vagyonnyilatkozat-tétel és vagyonosodasi vizsgilat jogszabalyban eldirt
feltételeit és teljesiti ezzel kapcsolatos kotelezettségét,

az ésszerl €s lakarékos gazdalkodds szervezése és biztositasa az irdnyitdsa ala tartozd
teriileten.




2. A [bigazgato kozvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foigazgatoi titkdrsag:

* Biztositja az intézeti informacioaramlast a székhely. illetve telephelyek, valamint azok
szervezeti egységei kozott. illetve a kiilso szervek és az intézet kézo,

» Az intézetben keletkezd dokumentdcios anyagok iktatisa. kezelése. tarolasa. feldolgozasa.
megdrzése

* Rendszerezi. nyilvantaridsba veszi az intézményben keletkezd belsé szabalyozd
dokumentumokat (szabalyzatok, utasitisok. tigyrendek)

¢ Elektronikus nyilvantartdst vezet valamennyi intézményi szabilyozé dokumentumrol

]

2.2, Belso ellendrzés:
A belsé ellenérzést végzo személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetojének
koézvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A belsd ellendrzési teladatokat a foigazgaté iranyitasa alatt 4116 fiiggetlen belsd ellenér végzi.

A belsé ellendrzés Riggetlen, targyilagos bizonyossagot adé €s tanacsadé tevékenység, amelynek célja,
hogy az ellendrzétt szervezet mikddését fejlessze, és eredményességét ndvelje.

A belsé ellendrzés tevekenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiilondsen a
kdltiségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznilasanak és elszamolasanak. valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A bels6 ellenbrzési tevékenység sordn szabilyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

A belsd ellendrzésnek taniacsadéi feladatokat is el kell latni.

A belst ellendrzést a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a Belsé Ellenérzési Kézikonyv, az éves
ellendrzesi terv, illetve eseti megbizas alapjan kell megszervezni és elvégezni.

Fegyelmileg felelés a megallapitisa helyességéért, az észlelt hianyossagok, mulasztasok feltirisanak
irasbeli rogzitésének elmulasztdsaért, az ellendrzés soran tudomdsara jutott gazdalkodasi vagy
személyes adatok bizalmas kezeléséért.

Haladéktalanul jelenti a Fdigazgatonak, ha az ellendrzés sordn salyos mulasztas. folyamatos karokozas
gyandjat deriti fel. irasbeli jelentést készit a Féi gazgatd szamara az ellenérzésrol, annak befejezése
utan. Javaslatot tesz a Féigazgatonak a feltart hidnyossagok megsziintetésére,

2.3. Intézményi infekciokontroll:
Hataskore kiterjed az Intézmény jaro- és fekvobeteg ellatd egységeire.
Feladatai:

* azegeszsegiigyi elldtassal Gsszelliggé fertozd betegség kialakulasaban szerepet jatszo
tenyezok ismeretén, elemzésén alapuld fertdzések megel6zésére iranyuld intervencios
tevékenységek

* a kiildn jogszabaly szerint bejelentendd fertdz6 megbetegedések és a szolgaltatonal
felderitett sporadikus nosocomialis fertozések regisztralasa, a szolgiltatonal felderitett
egészségiigyi ellitassal osszefiiggd fertozések jarvanyligyi kivizsgaldsa, a sziikséges
Jarvanyiigyi intézkedések megtétele, végrehajtasinak feliigyelete




* halmozottan eléfordulo fertdzések kivizsgalasa, a jarvinyok megelzése/felszamolasa,
szlikséges jarvanyiigyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelete
o kozrem(ikddés a helyi antibiotikum politika kialakitasaban az antibiotikumokkal szembeni
rezisztencia kialakuldsanak megel6zése érdekében
* az egészségiigyi dolgozok fertdzéseinek megelozésére iranyuld tevékenységek
szabilyozasa, a végrehajtds ellentrzése
* akatasztrofa-. illetve pandémids tervek kidolgozasaban valo részvétel
* az egeszségligyi dolgozok infekciokontroll tevékenységekkel kapcsolatos tervszerii
képzése, tovabbképzése
* infekciokontroll kézikonyv cikészitéseaz egészségilgyi elltas folyamatainak — fertdzés
kialakulasa szempontjdbol torténd — elemzése, a kockazati tényezék meghatdrozasa, a
kockdzatok minimalizalasara irdnyulé helyi szabalyozas kialakitasa, bevezelése, valamint
a végrehajtas ellenérzése
* megel6zo tevékenység:
# alenti tevékenységek adatainak elemzése alapjan helyi fertdzés-megeldzési stratégiak
kidolgozisa, a megvaldsitds monitorozasa és feliigyelete,
~ a megeldz6 ovintézkedések €s az izoldcio szabalyainak kidolgozasa, a megvaldsits
monitorozasa €s feliigyelete,
~ kornyezeti infekciokontroll,
~ a fertbtlenités folyamatainak szabilyozdsa. a megvaldsitis monitorozasa és
feliigyelete,
~ a steril anyag-eszkoz ellatds modjanak, folyamatainak szabalyozasa, a végrehajtas
feliigyelete,
~ a kiildn jogszabdly szerint egészségiigyi kartevonek minésiilé rovarok és ragesalok
elleni védekezés feliigyelete
e surveillance:
» egészségiigyi ellatassal osszefliggd fertdzések surveillance-a.
~ mikrobioldgiai surveillance,
~ antibiotikum rezisztencia surveillance,
~ antimikrobialis szerek felhasznaldsanak és hasznositisénak surveillance-a:
* a fenti tevékenységek adatainak elemzése alapjan helyi fertozés-megeldzési stratégiak
kidolgozdsa, a megvaldsitas monitorozasa és feliigyelete,
* a megelézd ovintézkedések és az izolicio szabalyainak kidolgozisa, a megvaldsitds
monitorozasa és feliigyelete,
¢ kornyezeti infekciokontroll,
* a fertdtlenités folyamatainak szabdlyozasa, a megvalésitds monitorozisa és feliigyelete,
* a steril anyag-eszkéz ellitais mddjinak. folyamatainak szabalyozisa, a végrehajtas
felugyelete,
* akiilon jogszabaly szerint egészségiigyi kirtevonek mindsiild rovarok és ragesilok elleni
védekezés feliigyelete

2.4. Iranyité megyei intézmény altal atadott tevékenység: az 1. szamG mellékletben foglalt
szervezeti dbra és a Harmadik fejezet 15. és 16. pontja szerinti tevékenységek.
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2.5. Adatvédelmi tevékenység

Adatvédelmi tisztviselo feladatai;

» tijckoziat és szakmai tandcsotad az adatkezclé vagy az adatfeldolgozo, tovibbi az
adatkezelést végzo atkalmazotlak részére adatvédelmi kérdésekben:

o cllendrzi az adatvédelmi rendelkezéscknek (kiilonds tekintette] a GDPR-nak), tovabbi az
adatkezeld vagy az adatleldolgozo személyes adatok védelmével kapesolatos belso
szabidlyainak valo megfelelest, ideértve a  teladakorik kijelolésél, az adatkezelési
miveletekben veva személyzet wdatossag-ndvelését s képzésél. valamint a kapesolodo
auditokat is;

* kérésre szakmai tandcsot ad az adatvedelmi hatasvizsgdlatra vonatkozéan. valamint nyomon
kOveti a hatdsvizsgalat elvégzését (GDPR 33. cikk);

« coviittmukddik a feliigyeleti hatosaggal: és

« az adatkezelcssel Osszefliggdiigyekben ~ ideértve a GDPR 36. cikkben emlitett elézetes
konzultaciot is ~ kapesolattarto pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé. valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folvtat vele,

2.6. Informdciobiztonsagi tevékenység:

Az elektronikus informdcids rendszer biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnél eléforduld
valamennyi. az elektronikus informdcids rendszerek védeiméhez kapesolodo feladat ellatasaért.
Ennek korében:

¢ gondoskodik a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval
dsszefliggd tevékenységek jogszabdlyokkal vald 6sszhangjanak megteremtésérdl és
fenntartasarol,

*» elvégzi vagy irdnyitja az el6z6 pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat és ellendrzését,

» ¢lOkésziti a szervezet elektronikus informacios rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsigi szabalyzatot,

* elokésziti a szervezet elektronikus informdcids rendszereinek biztonsagi osztilyba
sorolasit és a szervezet biztonsdgi szintbe térténd besoroldsit,

* véleményezi az elektronikus informécios rendszerek biztonsaga szempontjibéi a
szervezel e targykdrt érintd szabalyzatait és szerzodéseit,

» kapcsolatot tart a hatdsaggal és az eseménykezeld kdzponttal.

2.7. Integritas iranyitasi tevékenység:

A Koch Robert Korhaz és Rendelointézet etkitelezett a mukddésével Osszefligpo esetleges
visszaélések. szabalytalansigok. korrupcids kockizatok. valamint integritast barmilyen forntiban
sértd események megelozésében. Az intézmény clkdlelezi magit az érickalapu-atlathato.
elszdmoltathatd.  szakmaitag magas szinvonalt. etikus. feddhetetlen — mikodés meblett.A
[Gigazgalo az integritasiranyitasi rendszer miikddietésének timogatdsira integritds felelost jeldl Ki.

Az integritdsielelos  feladata. hogy kozremukodik az intézmény mikidésével kapesolatos
integritasi ¢s korrupcids  kockazatok felmérésében. az imézkedési terv. valamint annak
veégrehajtdsarol szolo jelentés elkészitésében ¢s az integritasi kockazatokra vonatkozo bejelenteések
fogadiasdval, kivizszalasaval kapesolatos feladatokban.
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2.8. Foigazgatoi Koordinacids Iroda

Az intezmény fbigazgatdja az irdnyitd megyei intézmény fdigazgatdjaval folvamatosan cgyeztetve,
annak szoros kontrolja alatt t..“ﬂ[]ﬂ a ['digazgaldi Koordmacms Iroda iranyitasat és feliigyeletét. Az
cllatandé feladatok tekintetében az irdnyité megyei intézmény foigazgatoja az adott szakteriilettel
érintett magasabb vezetd vagy vezetd részére delegalhatja ezen hatdskorét.

A Foigazgatdi Koordinacios Iroda hataskorébe tartozik:

» Lkornvezet.- munka- és tiizvédelmi feladatok
kirnvezetvédelmi feladatok:
~ ADR eléirisainak betartasa,
~ kornyezetvédelmi szabdlyzat készitése, aktualizaldsa.
~ veszélyes hulladék nyilvantartdsanak vezetése,
~ kornyezetvédelmi jelentésck elkészitése, jogszabalyok figyelése, nyomon kdvetése.

munkavédelmi feladatok:

~ az eldirt id6szakos biztonsagi feliilvizsgdlatok elvégeztetése,

~ balesetek kivizsgaldsa, jelentése, nyilvantartasa, 2 munkabalesettel kapcsolatos kartéritési
ligyek elokészitésében kdzremitkdés,

~ kozremiik6dés a munkahelyi kockazatbecslés, kockazatértékelés elvégzésében,

~ a munkavédelmi tevékenység szakmai irdnyitdsa, ellendrzése, a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek ellenérzése,

~ ahatdlyba lépé munkavédelmi jogszabalyok, rendelkezések bevezetése, az MVSZ sziikség
szerinti karbantartdsa. dtdolgozasa,

~ amunkavédelmi oktatisok megtartasa. a sziikséges munkavédelmi vizsgik lebonyolitasa.

- a veszélyes anyagokkal. keverékekkel kapcsolatos nyilvantartasi, bejelentési, tajékoztatasi
feladatok végzése.

tizvédelmi feladatok:
~ atizvédelmi dokumentaciék, karbantartasa,
tizvédelmi okmanyok nyilvantartisinak vezetése,
tiizolto késziilékeket ellendrzése és az ellendrzésrol nyilvantartist vezetése,
tiizvédelmi figyelmeztetd, tilté tablak meglététének, azok szitkség szerinti cseréjének,
potlasanak kezdeményezése,
~ tlizvédelmi Szabélyzat készitése.

s joui feladatok
Az iroda ellatja az intézmény jogi szakértelmet igénylo feladatait, ennek keretében:

AL G

» szakmailag kdzrem(ikddik az Intézmény szerzédéseinek. iratainak egyéb okiratainak
elokészitésében. kozremikddik az Intézmény szabalyzatainak, a foigazgatoi
utasitasoknak. korleveleknek és egyéb nyilatkozatoknak a jogi elokészitésében.,

~ Jjogilag véleményezi az Intézményre vonatkozé jogszabdlyi eléirasok szerint kételezden
elkészitendd, illetve az Intézmény vezetése altal szilkségesnek tartott szabalyzatokat, egyéb
szabdlyozasi elemeket,

~ ellaya a fSigazgato dltal esetileg az irodahoz delegilt feladatokat,

~ elliia a munkajoggal kapcsolatos jogi feladatokat, egyiittmikddik az Intézmeény
iigyvedjével a peres és nem peres iigyek tekintetében.

~ kozremilkddik a panasziigyek kivizsgalasiban. intézi a hatosagi megkereséseket.
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e dontést elokészild feladatok

A foigazgaté jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitése sordn felmeriilo feladatok szakszerii
elokészitése. a hatékony miikddésének elosegitése, melynek keretében:

~ az irdnyitd megyei intézményiltal elékészitett anyagok véleményezése, azzal kapcsolatos

javaslat tétel.

r szikségletelemzés, fejlesziési igények beazonositdsa — Az Intézményi igények kezelése.

-~

rendszerezése, a  belsd  szervezeti  szilkségletfelmérések  alapjan  tdrténd
szilkségletkataszterek (szakmai szempontok szerint specifikalt fejlesztési igények
adatbazisainak) kialakitdsa, egyeztetése az iranyité megyei intézménnyel

kozremikodés az Intézmény stratégiai tervezési folyamataiban, a stratégia operativ
strukturdldsa (pl. javaslattétel atfogo és specifikus célokra vonatkozdan, a déntéshozé altal
kijeldlt prioritdsok intézkedési szintii Kifejtése, szilkségletekhez igazitott tevékenységek
meghatdrozasa stb.,

rovid. kozép és hosszi tava intézményi stratégia kidolgozasinak koordindlasa és vezetdi
dontés meghozatalanak elokészitése,

fejlesztések projektterveinek elkészitése: kaliségterv elkészitése, az adott projekthez
tervezett projekt menedzsment szervezet jogosultsigainak, felelésségi rendjének
kialakitasa.ellenérzési/iranyitasi formak meghatdrozdsa a vonatkozé jogszabalyok.
protokollok, szabalyzatok, stb. alapjan,

Javaslattétel az irdnyitd megyei intézmény felé az intézmény barmely tevékenységét érinté,
szabdlyozott és szabalyos miikddés korrekcidja, fejlesztése érdekében.

sterilizalas .

A sterilizalas tekintetében az iroda feladata a miiszereken, eszkdzokon. anyagokon lévé
mikroorganizmusok elpusztitisa. valamint ezen csiramentes dllapot azok felhasznalasig vald
megtartasa.

A betegellito egységek részére az eszkozfelkészités. sterilizalas és a steril anyagok biztositasa;

~ asterilizalasra kerillé anyagok itvétele.

~ amiszerek tisztitasa. fertdtlenitése,

~ asterilizalasra keriilé eszkdzok. miiszerek, textilia dtvizsgalasa, ellendrzése, csomagolasa,

~ a sterilizdldsra keriilé anyagok sterilizilo gépbe valé berakdsa, a gépek feliigyelete, a
dokumentalas,

~ asteril anyagon a sterilizlasi, lejarati ido feltlintetése. a sterilizalast végzd alairasa,

~ asteril anyagok eléirds szerinti tarolasa,

~ asteril eszk6zok atadasa,

~  minden munkafazisra vonatkozoé dokumenticio vezetése.

~ anem steril anyagok atvételének, és a steril anyagok kiadasinak dokumentlds,

~ amiszerfertdtlenités és sterilizilas folvamatanak ellenérzése és dokumentalasa.

mosatis

Az iroda feladata a mosatds keretében az intézmény betegelldté egységek megfeleld mindségii és
mennyiségil tiszta, fertétlenitett textilidval t6rténé ellatasa.

”~

higiénikus technoldgia biztositja a csiramentes textilmosast
e szennyes textilia gyiijtése,
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¢ ideiglenes tarolasa,

¢ szennyes textilia szdllitisa,

szennyes textilia dtvétele. szennyezettségi fok szerinti osztalyozasa szennyes textilia.
atvétele,

textilia fertGtlenité mosasa,

textilia szaritasa,

a szdritott textilia osztalyozasa (géppel vagy kézzel vasalandék),

mangorlas,

vasalds.

hajtogatas,

javitds,

selejtezés,

rendeltetésszeriien nem hasznalhato (selejt) textilia killonvalogatasa,

tiszta ruha tdrolasa,

kiadas-szallitas,

a berendezési-felszerelési targyak fertdtlenitésére,

a feliiletek fertotlenitésére, a kéz higiénés fertotlenitésére, és a teljes személyi fertotlenitésre,
a mosogépek fertétlenitési hatékonysaginak ellenérzése.

az ellendrzésrél, miiszaki javitasrol jegyzokényv készitése.

s élelmezés

Az élelmezési tevékenység alapvetd feladata, hogy a mindenkor hatilyos élelmezési normak
betartasa mellett - valtozatos, mindségileg és mennyiségileg a taplalkozastudomany és a HACCP
kovetelményeknek megfelelé élelmezésrdl valé pondoskodds - a sziikséges tapanyagokat
tartalmazo, valtozatos, megfelelé mindségii és mennyiségii étkezést biztositson

r
rg

-

az intézményi gyogykezelés, illetve apolds alatt all6 betegek (tovabbiakban betegek),

az intézménnyel kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban allé alkalmazottak, valamint.
az egyéb személyek (kikiildetésben, szakmai képzésben. tovabbképzésben részesiildk,
szakmai gyakorlaton lévok, eladdsra mért élelmezési adagok, stb.) részére.

Ennek megvalésitisa érdekében gondoskodni kell az iranyito megyei intézménnyel egyeztetve:

I's

az intézmény éves elemi koliségvetésében a megfelelé személyi és targyi feltételek
megteremtéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet biztositdsarol,

a rendelkezésre 4llo pénzeszkdzok felhasznalasanal az  ésszerii takarékossag,
gazdasagossag, eredményesség és hatékonysag elvének érvényesitésérol.

a meglévo eszkbzdk rendeltetésszerii hasznalatardl, tervszerii karbantartasarol, potlasarol,
fejlesztésérol.

az étkezéshez sziikséges élelmezési anyagok beszerzésérdl - az iizemi és személyi higiénés
elbirasok betartasaval - azok tarolasarol, talatasardl. kiszolgalasarol,

a kozponti konyha technologiai szinvonalanak folyamatos fejlesztésérol,

az Egységes Diétas Rendszer megteremtésérol.

a  korszerii tiplilkozastudomdny eredményeinek figyelemmel kisérésérol, és
alkalmazasarol,
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r az élelmezési feladatok dsszehangolasarol, az egyedi munkafolyamatok szervezettségének
biztositasarol.

a beteg egészségi allapotanak legjobban megfeleld diétas étrend biztositasardl,

a kulturalt betegétkeztetés megvaldsitasarol,

az élelmezési feladatok ellatasaban résztvevé dolgozok folyamatos képzésérol,

az élelmezési ellatas bizonylati rendjének kialakitasarol.

AR G E

orvosi gép-miiszer iizemeltetés

Az iroda elidtja az orvosi gép-miiszeriizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, melynek keretében:

~ gondoskodik az orvostechnikai eszkdzok idoszakos hitelesitési, biztonsagtechnikai és
funkcionalis felillvizsgalatanak elvégeztetésérdl, az orvostechnikai gépek-miiszerek
gépkonyveinek. kezelési és karbantartisi utasitisainak, az tizemeltetési naploknak a
kezelésérol, ezen eszkozok javitasarol és javittatasardl, a kapcsolédé dokumentaciok
kezelésérdl

» j orvostechnikai gépre, miiszerre vonatkozo kizbeszerzéseket szakmailag elékésziti

az irodatechnikai, haztartdsi és kommunikacios javitasa, illetve javittatasa

~ a napi és iddszakos rendszerben az iizemeltetési feltételek helyzetére vonatkozo
ellendrzések szervezése és végzése, stratégiai és operativ karbantartasi javitdsi tervek
készitése, azok megvaldsitasaban kézremikodés

~ €ves ¢s iddszakos szakmai jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése, selejtezések
elokeszitése, bonyolitasban valo részvétel

~ szakmai anyagok, targyi eszkdzok beszerzésének el6készitése, lebonyolitisa

k|

3. Az orvosigazgatd feladat- és hataskorei

3.1. Az orvosigazgatd hataskérébe tartozik:

Az Intézményben a gyogyito-. megelézo ellatds, kutatds, fejlesztés, a gyogyszerellitds
biztositasa. ellendrzése. Ezen feladatsor ellitasaban az osztalyvezeté foorvosok - munkakori
leirasuk alapjin - timogatjdk.

A koltségvetési szervet alapfeladata sordn kiilsé szakmai kapcsolataiban képviseli, képviseleti
Jogdt egyedi tigyekben vagy ideiglenesen a Foigazgatd engedélyezi.

Az intézetben nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység [feliigyelete és a
tevékenységek sszehangoldsa.

Az intézet orvosszakmai munkdjanak irdnyitasa.

A folyamatos betegellatas megszervezése.

Az egészségiigyi dokumentdcio vezetése, szabalyszerlségének biztositasa és feliigyelete.

Az orvosi tevékenységre vonatkozd szakmai iranyelvek érvényesiilésének figyelemmel
kisérése, a bizonyitékokon alapulé orvoslds alapelveinek figyelembevételével.

Orvosszakmai kérdésekben a Magyar Orvosi Kamara szerveivel valé kapcsolattartas.

Az orvos-szakmai protokollok folyamatos bovitésének, fejlesztésének eldsegitése.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgdlasaban valo kdzremiikodés,

A betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas.

Ellendrzi az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasat.

Elienérzi a Hazirend elbirasainak betartasat.
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» LEllenorzési és beszamoltatasi jogkére van az intézmény egészében az orvosi teriileten. kiilénds
tekintettel a gydgyszeres kezelés szabalyszeriiségére.
Biztositja és felligyeli az intézet higiénés rendjét.
Ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete
Az orvosszakmai tevékenység képviseletében részt vesz a koltségvetési. beruhazasi-felnjitasi
tervek elkészitésében

Folyamatosan figyelemmel kiséri az orvos munkakérben foglalkoztatottak tovabbképzését,

Az orvosigazgaté kozvetlen iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.1. Fekvobeteg ellato osztalyok feladatai:
FFekvobeteg ellato osztalyokon torténik betegeink kivizsgaldsa, gyogykezelése, dpoldsa.

4.2. Jarobeteg ellato egységek feladatai:
Jarébeteg ellitas keretében végezziik az osztélyos elhelyezést nem igénylé betegeink vizsgalatat,
gyogykezelését. gondozisat.

4.3. Tiidégondozo feladatai:
A Tudoégondozo feladata a jarobeteg-szakrendelésen til a sziirés és a gondozas. A lakossagi
sziirés miniszteri rendelet alapjin és az ANTSZ vezetd foorvosa altal meghatarozott formaban
torténik. kiilonds figyelemmel a TBC-s betegekre. Mitkidése sziironaptar szerint torténik.A
tildégondozis az osztilyrdl zirojelentéssel ellatott betegekre vonatkozik. illetve a TBC-s betegek
kontaktjaira, a szilirés-gondozés keretein beliil tdrténik a tuberculin sziirés és ellenérzés.

4.4. Diagnosztika feladatai:

Diagnosztikai szakmacsoport a jard — és fekvébeteg eltitas diagnosztikai hatterét biztositja.A
diagnosztikai részlegek a betegellitas hattereként gondoskodnak a korszerii vizsgilatok
elvégzésérol. A betegellitas diagnosztikai hatterét a Kozponti Laboratorium, Képalkotd
Diagnosztika, valamint Bronchologiai és Légzésfunkcios Ambulancia biztositja.

4.5. Gyogyszertar feladatai:
Az intézeti gyogyszertdr biztositja az intézet folyamatos gydgyszer, kitszer és fertétlenitdszer
ellatasat. Milkodéséért felelds az intézeti fogydgyszerész.

Feladata:

Az intézeti gydgyszertar vezetése.

e Sziikség szerint. de legaldbb évente 2 alkalommal ellenérzi az osztalyra kiadott
gyogyszerek mennyiségét, tirolasi feltételeit. valamint a tdrolasra vonatkozd szabalyok
érvényesitését. Az ellendrzésckrdl jegyzokonyvet készit, valamint az ellendrzések
eredményeirdl az intézmény szakmai vezetését rendszeresen tajékoztatja.

* Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikddik az osztalyok szakmai vezetbivel.

* Szakmai segitséget nydjt a gyogyszerekkel kapcsolatos betegtajékoztatashoz.

Tevékenységérdl koteles folyamatosan beszamolni a féigazpaté felé

A togyogyszerész feladatait egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében végzi, helyettesitésérdl
tavolléte idejére koteles gondoskodni.

A gyogyszertdr felelds:

¢ Azintézmény zavartalan gyogyszer. kitszer és fertdtlenitoszer ellatasaért.
* A tevékenységére vonatkozd jogszabalyok, szakmai utasitasok. protokollok betartasaért.
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4.6. Rendelbintézet jardbeteg ellato egységeinek feladatai:
larobetegellatas keretében végezzik az osztilyos ethelyezést nem igényld betegeink vizsgalatat,
gyogykezelését. gondozaisat.

4.7. Pszichidtriai Szakkorhaz fekvdbeteg ellaté osztalyinak feladatai:
Fekvabeteg ellatd osztalyokon térténik betegeink kivizsgaldsa, gyogykezelése. dpolisa.

4.8. Pszichidtriai Szakkérhaz jarobeteg ellitd egységeinek feladatai:
Jarobeteg ellatas keretében végezziik az osztalyos elhelyezést nem igényld betegeink vizsgalatat,
gyogykezelését, gondozasat.

5. Az dpolasi igazgato feladat- és hataskérei

3.1. Azapolasiigazgato hataskorébe tartozik:

e az dapolasi folyamatok optimdlis, hatékony és gazdasigos szervezését, iranyitasit,
Osszehangolasat végzi

e ellatja az Intézmény egésze dpolasszakmai tevékenységének biztositisat, ellendrzését,

» irdnyitja az Intézmény szakdolgozoi és adminisztricios tevékenységét az optimalis struktira és
kapacitasok elérése érdekében.
apolasi. asszisztensi és dietetikai munka, szakdolgozoi tovabbképzés iranyitasa, kdzponti
adminisztracio. képzés, oktatas, mindségiigyi feladatok

6. Az dpolasi igazgato kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1. Fekvibeteg eilatod osztalvok feladatai:

A betegnek a fekvobeteg-gyogyintézeti keretek kozott végzett egészségiigyi ellitasa. Folyamatos
benntartézkodds mellett végzett vizsgalati, gyogykezelési. rehabiliticios vagy apolasi céli szakellatas
biztositasa.Olyan egyszeri vagy kiraszerii beavatkozasnyujtdsa, amelyet kévetden meghatarozott ideji
megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt — sziikség esetén — a tovabbi azonnali
egészségiigyi ellitds biztositasa

Aktiv fekvobeteg ellatas keretein beliil az intézményben torténé gyogyitd, megelézd, rehabilitald
tevékenység, amely esetben az ellatds célja az egészségi dllapot mieldbbi helyreallitsa, vagy ha ez
nem lehetséges, az allapot stabilizilasa, szovodmények kialakuldsanak megakaddlyozasa,

A Rehabiliticios fekvobeteg-szakellatasbiztositjaaz egészségi (testi vagy szellemi) allapot
helyredllitasahoz sziikséges utdkezelést, gondozast.

A kronikus elltdscélja az egészségi dllapot stabilizaldsa. fenntartdsa, illetve helyreallitasa.

6.2. Jardbeteg ellité egyséuek feladatai:

A beteg folyamatos ellatasat, gondozdsat végzé orvos beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjin,
szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerii egészségiigyi elldtds. tovabba fekvobeteg-
ellatdst nem igényld kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas biztositdsa.




6.3. Tiidégondozo feladatai:
Jarobeteg-ellatis keretében a szakorvosi elldtésra, kezelésre szoruld betegnél a pontos kdrisme
felallitisa, a legmegfeleldbb pydgykezelés alkalmazasa, valamint a legkedvezobb kimenetel
biztositdsa, tovabba a rendszeres sziirés és gondozas biztositisa azon pulmonologiai betegségben
szenvedd paciensek esetén akik fekvobeteg ellatast nem igényelnek.A lakossdgi sziirése miniszteri
rendelet alapjin, és az ANTSZ vezetdorvosa altal meghatdrozott formaban tdriénik. kiilonos
figyelemmel a TBC-s betegekre. Miikidése szlirénaptar szerint térténik.

6.4. Diagnosztika {eladatai:
Diagnosztikai szakmacsoport a jaré - és fekvibeteg ellatds diagnosztikai hétterét biztositja. A
diagnosztikai részlegek a betegellatas hittereként gondoskodnak a korszerii vizsgalatok elvégzésérol.
A betegellatas diagnosztikai hatterét a Kozponti Laboratérium, Képalkoto Diagnosziika, valamint
Bronchologiai €s l.égzésfunkcids Ambulancia biztositja.Diagnosztikai vizsgalat: az egészségligyi
szolgihatohoz fordul6 beteg panasza okanak feltardséra iranyuld vizsgilat

6.5. Takaritds
Az Intézmény a Harmadik fejezet 16.2. és 16.3. pontban foglaltakkal 8sszhangbanellitja az élelmezési
és mosaltdasi tevékenyéghez kdzvetleniil kapesolodo takaritasi feladatokat.

6.6. Rendeldintézet jardbeteg ellitd egységeinek feladatai;
A beteg folyamatos elldtasit, gondozasit végzd orvos beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan.
szakorvos dltal végzett egyszeri, illetve alkalomszerii egészségiigyi elldtas, tovabba fekvobeteg-
eflatast nem igényld kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas biztositdsa

6.7. Pszichidtriai Szakkorhiz fekvdbeteg ellaté osztalyanak feladatai:
Fekvobeteg ellit6 osztalyokon torténik betegeink kivizsgilisa, gyogykezelése, apolasa.
Elsddleges feladata: a személy autonomidjanak lehetdség szerinti helyreallitasa,azon pszichiatriai
betegségben szenvedd pdciensek ellatdsa, kezelése, akiknél a pszichidtriai betegség még nem
kdrositotta nagymértékben a beteg személyiségét, ezért a rehabiliticios program Kivitelezhetd,
segitségével a személyiség visszaépitése/sajat képességeihez mérten/, a leheté legmagasabb szintre
visszadllithato

Azon pszichiatriai betegségben szenvedd paciensek ellatdsa akiknél a pszichiatriai betegség olyan
mértékben karositotta a beteg személyiségét, hogy a rehabilitacids program nem kivitelezhetd, A
megmaradt képességek mdr nem teszik lehetdévé az &nalldé életet és a tarsadalomba valo
visszailleszkedést, ebben az esetben az ellatds elsddleges célja a pszichés allapot egyensiilyban tartasa.

6.8. Pszichidtriai Szakkorhaz jardbeteg ellité egységeinek feladatai:

Jarobetegellatds keretében a szakorvosi ellatisra. kezelésre szoruld betegnél a pontos korisme
felallitasa. a legmegfeleidbb gyogykezelés alkalmazisa. valamint a legkedvezébb kimenetel
biztositdsa. azon pszichidtriai betegségben szenved piciensek esetén akik fekvibeteg elldtast nem
igényelnek




Harmadik fejezet: A megyei irinyitis koordiniciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
timogatasi rendje

I'

-2

A

kolségvetés gazddlkoddsi, illetve pénzitgy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az

intézmény gazdasdgi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturdlt feldolgozisit. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
eléallitasa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A

kéltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az aldbbi

feladatokat az intézmény latja el:

9
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2.15.

A3,

14,

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyité megyei
intézmény részére,

. Részvétel a széveges indokolds elkészitésében.
3. Kéltségvetési dokumentacio alairasa.
. El6iranyzatok szabalyszeri fethasznilasa.

. Sziikkség  esetén a  koltségvetésben elfogadott elbiranyzatok  médositisanak  /

atcsoportositasianak kezdeményezése.

- A banki dtutalasok biztositasa érdekében az intézmény fdigazgatéja a szamla felett

rendelkezési jogot biztosit azirinyité megyei intézménynek.

. A vevdi szamlak kiallitasdhoz. valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,

informéciok, dokumentumok. bizonylatok megkiildése az irdnyité megyei intézménynek.

8. A munkamegosztasi megdllapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,

informdcio  szolgaltatds kérése, illetve nydjtdsa a meghatirozott adattartalommal.
meghatarozott hatiridében, modon és formaban.

. Onall6 bérgazdalkodasi jogkdrrel rendeikezés, a szakmai és szakmai munkat segitd

alkalmazottainak személyi juntatisok és létszam eldiranyzataval a munkajogi elGirasok
figyelembe vételével 5nalléd gazdalkodas.

Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorldsa, az intézkedésekrol és dontésekrél folyamatos tijékoztatas adds.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
elbirt hatdridore, az iranyitd megyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatds biztositdsa.

Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - 1étszamdsszetételrol
munkakdronként.
Adatszolgaltatds a szamviteli, nyilvantartisi feladatok elvégzéséhez sziikséges Gsszes

bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatds a  koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgéltatds a havi, negyedéves és éves addbevallisok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény f6igazgatoja - vagy az altala felhatalmazott - a Jogszabilyok és a belsd
szabilyozd eszkozok eldirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvillalasi, teljesitésigazoldsi.
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2]

A7 A szamvitelt. konyvvitelt. pénziigyeket, a vagyonkezelést ¢érintd szabdlyzatok
elkészitése. kiadmanyozasa.

I~

.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitisa és
mikodtetése.

[£]

9. Kialakitja és mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacids rendszert

A kontrolling €és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolpaltatok
kontrolling és vezetoi informacios rendszerének miikidtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
elballitdsat. azok javitdst, A feladatok része a kapcsolattartas fenntartéval és a finanszirozoval,

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmeény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatirozasa,
4.2, Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitisaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalisa a gazddlkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas mitkddtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyitd ellatasok szabalykdnyv szerinti kodolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasiban.
4.8. Teriileti volumenkorldt (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa. TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositds kezdeményezése.

A személyigyi feladatok ellitdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasdval.
alkalmazdsiaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapesolatos feladatokat. A feladat magdba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaigyi nyilvintartds vezetésének adatszolgaltatasi timogatdsa.

6.2. Személyi anyagok tarolasa az irdnyité megyei intézmény altal meghatdrozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok elldtasa.

6.4. Statisztikak, kimutatdsok, adatszolgaltatisok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasaban
az irdny(to megyei intézmeény irAnymutatasanak megfelelden.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (koz)beszerzési szabdlyok
megfogalmazasit. a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarisok
kezdeményezését. az eljarasok lebonyolitasat. a kapcsolodé adminisztracios feladatok ellatasdt.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:




8.1. Beszerzési és kozbeszerzési igény meghatdrozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyitd megyei
intézmény a iebonyolito, az intézmény az ajanlatkérd. a szerzédd fél és a szamlakiegyenlitd
valamit a teljesités igazold. Az intézmény a beszerzési és a kdzbeszerzési eljaras soran szakmai
tamogatdst nydjt: szakmai igény meghatirozisa. biralé bizottsagba a beszerzés. illetve a
kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag delegildsa. dontéshozo testiilet
esetén tag delegalasa,

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatdrozisa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitisa.

8.3. Keretszerzodésbol, keretmegallapodasbol  t6rténd megrendelés  (intézményi  lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiiidése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kizbeszerzési eljardst igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabilyi eldiras alapjan kételezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eldterjesziése a
vdrosi intézmény feladata.

8.5. Kdzbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkdz igény rdgzitése, s a belsé eljardsrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tiroldsa.

8.8. A konszignacios készletekhez kapcsolédo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito felé.
8.9. Leltarfelelsok megnevezése, részvétel a leltirozasi folyamatban.

8.10. Dé6ntés a selejlezendé anyagokrol és eszkdzokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmi gyogyszertar készlet és raktdrgazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatarozasa. déntés a készletek visszapotlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt elidtmanyok atvétele.

9. Azépillet, gép-miiszer iizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miszaki iizemeltetés, zold felitlet gondozas, portaszolgdlat és parkolds,
energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyité megyei intézmény részére.

10.2. Az iranyit6 megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Kiilonlegesjogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén. amennyiben az iranyito
megyei intézmenyi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja elldtni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény dnalléan intézkedhet.

10.4. A beruhazisok, feltjitisok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakelldtasokat tervezetten az irdnyité megyei beruhazasi iranyitishoz igazitja.
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I'l. Az informatika magiba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacies megoldisok. WAN eszkozok és
halozati végpontok, standard alkalmazisok. mentési rendszerek. desktopok. nyomtaték
tizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikddtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkidzok iizemeltetése,

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12,1, Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgaltatdsi elvarasok megfogalmazasa.

12.4, Fejlesztési igények meghatdrozasa a megyei informatikai szolgaitato bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtisanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozisa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznald oldali feladatok ellatasa.

13. A szillitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és druszillitasi feladatokat, valamint a kiilsd partner altal végzett
rendszeres szillitisi szolgdltatisokat. A feladat része a gépjarmiipark {izemeltetése, s az
adminisztricios feladatok elidtisa. A gépjarmipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartdsat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaziatds garancidlis hibajavitds, izemanyag és
kenbanyag utdnpétlds biztositasat, a gépjarmiivek dpoldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitdsi igények id6szakos megtervezése,
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes haszndlatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolédé adminisztracio ellatsa.

I5. Az opcionilis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek aziranyité megyei
intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrol. hogy a feladat dtkeritl-e megyei
ellatdsba. vagy megmarad vérosi feladatellitisban. Az intézmény és a vdrosi intézménvek
megallapoddsa szerint az opcionilis feladatok tekintetében a feladatokat tovabbra is a varosi
intézmények latjik el az alabbiak szerint.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény litja el a Féigazgatoi
Koordinicios Irodan keresztiil:

16.1. Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
teladatokat.

16.2. Elelmezés, beleérive az tizemi teriilet iizemeltetési. takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatds. beleértve az iizemi teriilet lizemeltetési. takaritasi feladatait is.

16.4. Stertlizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatdsa. nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozé szerzédés

elokészités és azok megkotésének a feladatait.
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17. Az 1-14. pontok tekintetében a tevékenységek ellatasihoz sziikséges gazddlkodasi egységekkel a
virosi intézmények nem rendelkeznek. a gazdalkodasi tevékenységet az intézmény, mint megyei
iranyitd intézmény latja el, e tekintetben a foglalkoztatottak az intézmeény, mint megyei iranyito
intézmény alkalmazasaban allnak. az utasitasi jogot a megyei irdnyito intézmény gyakorolja azzal,
hogy a tevékenység végzésének a helye elsédlegesen a varosi intézmény székhelye.




Negyedik fejezet: Az intézmény miikidési szabilyai

I. Intézményi szintii belsé szabalyozis

[

[FS]

A jogszabilyokban meghatdrozott, valamint az alapito vagy fenntarté altal eldirt belsé
szabalyzatok elkészittetésérél a fBigazgatd gondoskodik a kdzépiranyito szerv iranymutatasainak
megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi vezeté-
helyettessel. akik gondoskodnak arrél. hogy az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A belsd szabalyzatok —ha jogszabialy mdsként nem rendelkezik — a foigazgatd jovahagyasat
kévetben vilnak érvényessé és hatalyossa.
Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szol galtatasait igénybe vevikre, illetve az Intézmény

terilletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz. valamennyi érintett szamdra hozzaférheldvé és
megismerhetévé kell tenni.

ll. A szervezeti egységek milkédési rendje

I.

!\J

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kel! mikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetoje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikédési rendje tartalmazza az adott szervezeti egyseég:

.1. munkarendjét és lgyeleti rendjét,

I
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2. részletes feladatait,

-2

3. a szervezeti egység vezetdi struktarajat, a vezetok és a dolgozék helyettesitésének rendjét.

. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly ltal elirt részletszabalyokat.

[ S5 I O
[ I “, S |

- a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

A miikddési rend jovihagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérél, modositdsardl és a dolgozo részére t6rténd atadasarol.

IIl. Az intézményen beliili kommunikiciés forumok szabalyai

Az Intézményben miik6d6 kommunikacios forumok miiksdési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kizremiikédék intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikdési engedélyében szereplo egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
cgészségiigyi szolgaltaté kozremilkddését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzidés alapjan., Ha az
intézmény az altala nydjiott  szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szoigaltato
kozremilkodését vesz igénybe, a kbzremiikodd intézményen beliili mikodésére. kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.

29




V. A betegjogok biztositasa

tJ

A betegelldtas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktaianul érvényesiiljenck. E krben biztositandé jogok az alabbiak:

I.1. az egészségligyi ellatishoz vaio jog,
1.

I.3. a kapcsolattartas joga,
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. az emberi méltosiaghoz valo jog,

1.4, az intézmény elhagydsanak joga,

1.5. a tdjékoztatashoz vald jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartishoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga,

A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor kételes a jogszabdlyban eldirt médon
kételezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban elbirt modon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevans kortilményekrsl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani.
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen tgazolni.

A beteg €s hozzitartoz6i jogaik gyakorldsa soran kételesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzitartozéi jogainak gyakorlisa nem sértheti az egészseégligyi dolgozdknak
térvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlisinak madjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VL. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rend je

I
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Egészségiigyi dokumenticionak mindsiil minden, a beteg ellatisa soran keletkezett irat. lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel,

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatdrozza
meg.

VII. Az intézményi varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért. valaminta betegfogadasi listat vezeto
személyt a féigazgato jeloli ki.
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A varolista. betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

(¥

A vardlistira torténé betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatdsdra — az intézmeényi varolista
vezetéseert felelos személyen 10l —az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetoek.

VII. A fekvébeteg-szakellatis eljarisrendje
I. Az intézmény a fekvibeteg-szakellatds eljirasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg,

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd. egészségiigyi szolgaltatisra a (drsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak. valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositisara kitot megdllapodas egyes szabalyairdl szolé 28/2020. (VI 19.)) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljirisrendet az SZMSZ 8. szama melléklete tartalmazza.

IX. A jirébeteg-szakellitas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarisrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellitis biztonsigat fokozé betegazonosité rendszer mikidtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamt mellékletét képezi.

XL A téritési dij ellenében igénybe veheti egészségiigyi szolgiltatisokra vonatkozo szabilyok

A Magyarorszig teriiletén tartdzkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositis keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabilyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XI1. Az intézményi panaszkezelés szabilyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.




Zaro rendelkezések
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Az SZMSZ a(z) Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kdzponti Korhaz és Egyetemi Oktatdkorhaz
irdnyitd megyei intézmény— mint az intézmény fenntartdi Jjogai gyakorlasira kijelolt szerv —
Jjovahagydsaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasirél a fGigazgato, illetve az dltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban készill. amelynek egyik példinyat az intézmény
[Gigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitdsi torzsdokumenticioban, harmadik
példanyat az fenntartondl kell megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatilybalépést kovetden a belsé informatikai haldzaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetbje koteles a szabdlyzatba az allandé betekintés jogdt a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejileg a 2015.09.08. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.




Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

[
.

Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikidését segito testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikidési szahalyai és
feladatai

4. Intézményben miikddtetett kommunikicios forumok miksdési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikddok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

7. Virdlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgiltatis biztositisara kotott megillapodiis egyes szabilyair6l szolé

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljirisrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata




