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Els6 fejezet:Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Azintézmény megnevezése:  Edelényi Koch Robert Korhaz és Rendeldintézet!

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 3780 Edelény, Dank¢ Pista ut 80.
e  helyrajzi szam: ......

e postafick: ...

3.2. Telephelyek:

e megnevezés: Rendeldintézet
- cim: 3780 Edelény, Deak Ferenc tt 6.
- helyrajzi szdém:  ......

e megnevezés:  Pszichiatriai Szakkorhaz
- cim: 3741 Izsofalva, Maria tard 13.
- helyrajzi szdm:  ......

e  megnevezés:  ......
- cim: ...

- helyrajzi szam:  ......

4. Azintézmény egyéb azonositd adatai:

! Mddositotta az SZMSZ 2. szamu modositasa, Hatalyos: 2023. jhlius 1. sszhangban a 2023. aprilis 18. napjatol
hatalyos Alapitd Okirattal



e NEAK finanszirozasi kodja: 1301

e  TB torzsszama: 44847-1

e  miikddési engedély szdma: 0413012B54/2

e  statisztikai szamjele: 15439196-8610-312-05
e  addszama: 15439196-2-05

e  tOrzskényvi azonosité szam (PIR): 439194
e  bankszamlaszdma: 10027006-00324216-00000000

5. Az intézmény elérhetoségei:

e levelezési cime: 3780 Edelény, Danko Pista ut 80.
e  kozponti telefonszdma: 36 48 524 040

e  kozponti e-mail cime: titkarsag(@krkedeleny.hu

e  kozponti honlapja: www.krkedeleny.hu

I1. Az intézmény jogallasa, miitkodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolisa az egészségiigyroél szolé 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint:?

e varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:

e  megnevezése: beliigyminisgter’

e cime: 41014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6.°.
3. Az alapito okirat:

o  kelte: 2023.04.18.5,

e  sorszéma: A-414-1/2023%°

2 Médositotta az SZMSZ 2. szamil médositasa, Hatalyos: 2023, jilius 1.

3 Médositotta az SZMSZ 1. szam® modositasa, Hatalyos: 2022.oktéber 1.
4 Médositotta az SZMSZ 3. szamii médositasa, Hatélyos: 2025. februér 20.
3 Médositotta az SZMSZ 1. szami modositasa, Hatélyos: 2022. oktéber 1.
6 Modositotta az SZMSZ 1. szami modositasa, Hatalyos: 2022. oktober 1.
7 Médositotta az SZMSZ 2. szamt mddositdsa, Hatalyos: 2023. jhlius 1.

8 Médositotta az SZMSZ 1. szdmt modositasa, Hatalyos: 2022. oktdber 1.
® Médositotta az SZMSZ 2. szamu modositasa, Hatalyos: 2023. jhlius 1.
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Az alapités idopontja:  1986.01.08.

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése: -

£h

6. Az intézmény iranyito szervének:
o . . . . 10
e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 117014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6."

7. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OKF 0)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyité szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatdsag feladatairdl szo6lo 516/2020. (XL
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatérozott fenntart6i és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartéi jogokat gyakorl6 irdnyité varmegyei'? intézmény megnevezése:

e  Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhaz
9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Diods arok 3.

I11. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Az intézmény jogallasa:

10 Médositotta az SZMSZ 1. szamu médositasa, Hatalyos: 2022. oktéber 1.

' Médositotta az SZMSZ 3. szamua médositasa, Hatalyos: 2025. februar 20.

12 Médositotta az SZMSZ 1. szami médositasa, Hatalyos: 2022. oktdber 1.

13 A ,megyei” megnevezést a teljes szabalyzatban egységesen ,,varmegyei” megnevezésre modositotta - az Alapité
Okirat 2023. majus 16. napjatél hatalyos médositasat kovetden - az SZMSZ 3. szami médositasa. A modositott
elnevezés az Alapité Okirat hatalyba 1épésété]l hasznaland6.Hatalyos 2023. julius 1.



Az allamhaztartas kézponti alrendszerébe tartozo koézponti kdltségvetési szerv, mely az Alapitod
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv.

3. Az intézmény éaltal ellatott kézfeladat:
Az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedSen a jaro —
és fekvObetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses

gondozasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama €s megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Fekvobeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakégazati szam | Kormanyzati funkcié szerinti besorolas

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényli halottszallitas
072210 Jarébetegek gybgyitd szakellatdsa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatisa

072230 Jarobetegek gyogyité gondozasa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073210 Fekvdbetegek aktiv ellatasa szakkdérhazakban

073220 Fekvobetegek kronikus ellatdsa szakkdrhazakban

073230 Bentlakédsos egeészségligyi rehabiliticios ellatas szakkorhézakban
074051 Nem fert6z0 megbetegedések megeldzése

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas €s fejlesztés
094130 Egészségligyi szakmai képzés




6. Az intézmény mikodési kore:
Miikodési engedélyében meghatarozott ellatasi teriilet.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott véallalkozasi tevékenységei(TEAOR szam megjel6léssel):

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem végez.

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott

kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény mikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 4ltal
az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szereplo ellatasi teriilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetGhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetGje tekintetében — az irdnyité varmegyei intézményi féigazgato
javaslatara — a vezet6i megbizas adasanak és visszavondsanak jogkorét az orszagos korhazi
féigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetGje felett az alapvetd és az egyéb munkaltato jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyité varmegyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolési igazgatdja felett, valamint az intézmény egyeb
foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatdi jogokat az iranyité varmegyei int€ézmény
foigazgatdja,az egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény fdigazgatdja gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:
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15.

16.

e  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremikodoként, ha az orszdgos korhaz-foigazgatod ellatasi érdekbol
engedélyezi,

o egészségiigyben kozremilikoddként

e  Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL. tdrvény alapjén a
vagyonnyilatkozat tételére Kkotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdmu melléklete tartalmazza.



Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvibeteg ellatast, az dpolasi
tevékenységet - a foigazgatd, az orvosigazgatd, és az apolasi igazgatd irdnyitja és az iranyité
varmegyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat onallo szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztdly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleloen részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgat6 egyetértésével
a foigazgato hagyja jova. A mikodési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdék szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabilyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos €s hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg azintézmény feletti alapitéi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhazott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelos vezetdként a féigazgatd vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:

3.1. orvosigazgato, aki szakmai intézményvezetd helyettes

3.2. apolasi igazgato,

A vezetb-helyettesek a fOigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjadk el az intézmény orvos-
szakmai, dpoldsi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és
feliigyeletiik ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd

kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakoéri leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgéltaté vezetdje €s helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjabdl meghatarozo jelentéségii feladatot
ellatd vezeto.



7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd dltalanos vagy szakmai helyettesitését magéaban foglal6 vezetdi megbizas,
ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban torténd létrehozasat
az orszagos koérhaz-foigazgatd eldzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgat6 és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A foigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkéltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta at — az iranyitoé varmegyei intézmeény foigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat
a foigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fbigazgaté tanacsado
testiileteként miik6dik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat s feliigyeletét végz6 szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmikodve — latja el:

10.1. a feliigyelo tanécs,
10.2. a szakmai vezet0 testiilet,
10.3. az intézményben miikdo allando €s eseti jellegii bizottsagok.

II1. Az intézmény vezetoi, és az altaluk irinyitott tevékenységek

1. Fdigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgaté az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorldsat az intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapveté munkaltatdi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhézta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatdi jogokat —az orvosigazgato és az apolasi
igazgato kivételével — a foigazgato gyakorolja.

1.3. A foigazgatd feladata és felelossége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv A4ltal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld6 szakmai ellatds biztositdsa,a gazdasdgossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,és a szilkséges ellendrzések elvégzése.!*

4 Modositotta az SZMSZ 1. szamu modositasa, Hatalyos: 2022. oktdber 1.
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1.4. A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsaban vald részvétel az iranyitdé varmegyei intézmény irdnymutatasai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi mddszertani
tevékenységgel Osszefliggd tevékenység iranyitasa és felligyelete.

1.5. A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valdé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeallitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.6. A foigazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akaddly megszlinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idopontig az
orvosigazgato — helyettesiti.

1.7. A fdigazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartos
kotelezettségvallalas és a féigazgatoi hataskdrbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgato altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartés akadalyoztatas alatt a foigazgatd 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabélyzat azt a foigazgato kizarélagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili slirgdsség esetében €s
kizardlag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkérben, ha annak elmaradéasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A f6igazgat6 kozvetleniil iranyitja:
o afbigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e az irdnyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést segitd
tevékenységeket,

e 15
e  azadatvédelmi tisztvisel6t,

e  azintegritasi feleldst,

e  az informéacidbiztonsagi feleldst,

o ellenallé képességért felelos vezetot!'®
¢ intézményi infekcidkontrollt

e  komyezet, munka- €s tiizvédelmi feladatokat,

15 Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szamu modositasa, Hatalytalan: 2022. oktéber 1.
16 Modositotta az SZMSZ 4. szami moédositdsa, Hatalyos: 2025. .....
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o sterilizalast,
e mosatast,
o  ¢lelmezést,

e  orvosi gép-miiszer lizemeltetést.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete €s e tevékenyseégek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése,tovabba felelés az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatisaért és koordinaciojaért. E minéségében a
féigazgato orvosszakmai helyettese.

2.2. Az  orvosigazgatéi  munkakdr  betdltetlensége  esetére, valamint ha az
orvosigazgatéafeladatainak ellatdsdban béarmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte
esetén a foigazgato — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik kiilondsen a féigazgatoval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezet6 beosztasu dolgozéjaval.

2.4. Az orvosigazgat6 kozvetleniil iranyitja:
o légz6szervi szakmaspecifikus 6rzot

e az 1. szdmu mellékletben (szervezeti abra) feltiintetett ellaté egységeket

3. Apolasi igazgatd

3.1. Az apolasi igazgaté az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa és ellen6rzése mellett,

3.2. Feladatkérébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és ¢
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a féigazgato dpolasszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgat6
afeladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, azallas
betoltés€ig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add kériilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgat6 — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgato kozvetleniil iranyitja:

17 Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 2. szamu modositasa, Hatalytalan: 2023, januar 1.
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élelmezési és taplalasi munkacsoport tevékenységet,
18

az 1. szamua mellékletben (szervezeti abra) feltiintetett ellaté egységeket

4. Kiilon telephelyen miikodd betegellato egységek vezetdi

4.1. Rendeldintézetvezetd féorvos

A rendeldintézet vezetd féorvos iranyitja, dsszehangolja a természetben 3780 Edelény, Dedk Ferenc
Gt 6. szam alatt talalhaté Rendeldintézet jarObeteg ellaté szervezeti egységeinek, valamint a
héttérszolgaltatasban dolgozok (porta, takaritas) tevékenységét.

Aktualis feladatok ellatasa, megoldasa érdekében belso atcsoportositast hajthat végre az iranyitasa ala
tartozo jardbeteg szervezeti egységekben, képviseli ezen szervezeti egységeket az intézmény vezetése

felé.
19

5. Bizottsagok, testiiletek

5.1. Az intézmény vezetésének munkéjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testliletek segitik:

Vezeto testiilet

Szakmai VezetdTestiilet

5.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

Varmegyei etikai bizottsag,

intézményi kutatasetikai bizottsag (ahol kutatasi tevékenységet lat el az intézmény),
gybgyszerterapias bizottsag,

infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6randl hosszabb folyamatos ellatast
nyujtéd intézmény esetén),

munkacsoportok, ad hoc bizottsagok,

5.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok mikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu mell¢klete tartalmazza.

IV.Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

'% Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 4. szami modositasa, Hatalyos: 2025. oktéber ...
19 Hatélyon kiviil helyezte az SZMSZ 4. szamu mddositésa, Hatalyos: 2025. oktdber ...
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1.1. A féigazgato kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan kizarolagos hatéskorébe
tartozik:

1.2.

jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban a vezetohelyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizésa, illetve a megbizés visszavonasa,
a vezetOhelyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa,

jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianydban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizarélagos hataskorként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalésa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a féigazgaté kizardlagos hataskorébe utal.

A foigazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

biztositja és Osszehangolja, irdnyitja az Intézmény miikodését az irdnyitd szerv és
kozépiranyito szerv utasitasainak, valamint a jogszabélyi eldirasoknak megfelelden,
képviseli a koltségvetési szervet,

gondoskodik a koltségvetési szerv alapadataiban torténd valtozasok bejelentésérol,
minden egyéb kérdésben eljar, amelyet a Fenntart6 a hatdskérébe utal,

irdnyitja a koltségvetési szerv tevékenységét, miikodeését, felelds a koltségvetési szerv
jogszabalyoknak megfelel6 mitkodéséért,

irasos utasitast adhat, melyrdl koteles nyilvantartast vezetni,

kialakitja €s iranyitja a koltségvetési szerv szervezetét, miikodését,

meghatarozza a koltségvetési szerv hosszabb tavu fejlesztési céljait,

ellenorzési és beszamoltatasi feladata van a gyogyité megeldz0, gazdasagi, apolasi munka
minden tertiletén,

biztositja, ellendrzi, fejleszti az intézet egészségligyi-szakmai tevékenységét,

iranyitja, 6sszehangolja, ellenérzi a gyogyitd, diagnosztikus osztalyok és az intézet
kiszolgalo egységeinek a munkajat,

vezet6i — ideértve az Intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasat is — megbizésa
adasa, a megbizas visszavonasa,

munkaiigyi igyekben dontési jogkorrel bir

vezetdi és munkaértekezletet tart,

kivizsgaltatja az intézet tevékenysége ellen érkezett panaszt,

értékeli a lakosségi és betegvéleményeket,

az orvosi hivatas etikai normait betartatja, figyelemmel kiséri a dolgozdk etikai
magatartasat, kivizsgaltatja az etikai vétségekre vonatkozé jelzéseket, gondoskodik a
jovobeni elofordulasok megakadalyozasardl,

biztositja a betegellatas szinvonalanak folyamatos javitasat és az ehhez sziikséges
feltételeket,

biztositja az orvos-biologiai kutatasokra és kisérletekre vonatkozé jogszabalyok
vegrehajtasat,

elkészitteti az Intézmény katasztréfavédelmi tervét, gondoskodik megismertetésérol,
kiprobalasarol, begyakorlasardl €s az erre vonatkozé korszerti ismeretek oktatasarol,
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o  kornyezetvédelmi, munkavédelmi €s munkaegészségiigyi eldirdsokban, jogszabalyokban
és szabvanyokban foglaltakat betartja és betartatja,

e tanulminyozza az intézet miikddési teriiletén él6 lakossag morbiditasi viszonyait, €s
értékeli az erre vonatkozo statisztikai adatokat €s informacidkat,

e nyomon koveti az egészségiigyi ellatasokkal kapcsolatos teljesitmények, elszamolasok,
valamint a fekvd- és jarobeteg-ellatas koltségeit, majd az ezek alapjan készitett
kimutatasokat értékeli és elemzi,

e biztositja a vagyonnyilatkozat-tétel és vagyonosodasi vizsgalat jogszabdlyban eldirt
feltételeit és teljesiti ezzel kapcsolatos kotelezettségét,

e az ésszerll és takarékos gazdalkodas szervezése és biztositisa az iranyitasa ala tartozé
teriileten.

2. A féigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1.

2.2
2.3.

Foigazgatoi titkarsag:

Biztositja az intézeti informacidaramlast a székhely, illetve telephelyek, valamint azok
szervezeti egységei kozott, illetve a kiils6 szervek és az intézet kozott.

Az intézetben keletkezé dokumentacios anyagok iktatasa, kezelése, tarolasa, feldolgozasa,
megorzése

Rendszerezi, nyilvantartasba veszi az intézményben keletkezd belsé szabalyozo
dokumentumokat (szabalyzatok, utasitasok, ligyrendek)

Elektronikus nyilvantartast vezet valamennyi intézmeényi szabalyozé dokumentumrol

20

Intézményi infekcidkontroll:

Hataskore kiterjed az Intézmény jard- és fekvObeteg ellatd egységeire.
Feladatai:

e azegészségligyi ellatassal Osszefliggd fertdzd betegség kialakulasaban szerepet jatszo
tényezOk ismeretén, elemzésén alapuld fert6zések megeldzésére iranyuld intervencios
tevékenységek

e a kulon jogszabaly szerint bejelentendé fert6z0 megbetegedések €s a szolgaltatonal
felderitett sporadikus nosocomialis fertdzések regisztraldsa, a szolgaltatonal felderitett
egészségiigyl ellatassal Osszefiiggd fert6zések jarvanyligyi kivizsgilasa, a sziikséges
jarvanyiigyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelete

e halmozottan el6forduld fertézések kivizsgalasa, a jarvanyok megel6ézése/felszamolasa,
sziikséges jarvanyligyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelete

e kozremiikodés a helyi antibiotikum politika kialakitasaban az antibiotikumokkal szembenti
rezisztencia kialakulasdnak megel6zése érdekében

o az egészségiigyi dolgozdk fertdzéseinek megelbzésére iranyuld tevékenységek
szabalyozasa, a végrehajtas ellendrzése

e akatasztrofa-, illetve pandémias tervek kidolgozéasaban valo részvétel

20 Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szami modositasa, Hatdlytalan: 2022. oktober 1.
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az egészségiigyl dolgozok infekcidkontroll tevékenységekkel kapcsolatos tervszerli
képzése, tovabbképzése
infekciokontroll kézikonyv elkészitésecaz egészségiigyi ellatas folyamatainak — fert6zés
kialakulasa szempontjabdl torténd — elemzése, a kockazati tényezok meghatarozasa, a
kockazatok minimalizalasédra irAnyuld helyi szabalyozas kialakitasa, bevezetése, valamint
a végrehajtas ellendrzése
megel6zod tevékenység:
» afenti tevékenységek adatainak elemzése alapjan helyi fertdzés-megel6zési stratégiak
kidolgozasa, a megvaldsitas monitorozasa €s feliigyelete,
> a megel6z6 Ovintézkedések és az izolacio szabalyainak kidolgozésa, a megvaldsités
monitorozésa és feliigyelete,
» kornyezeti infekciokontroll,
» a fertotlenités folyamatainak szabalyozasa, a megval6sitds monitorozasa és
feliigyelete,
> a steril anyag-eszkoz ellatas modjanak, folyamatainak szabalyozasa, a végrehajtas
feliigyelete,
» a kilon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevOnek mindsiilé rovarok és ragesalok
elleni védekezés feliigyelete
surveillance:
» egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertdzések surveillance-a,
» mikrobioldgiai surveillance,
» antibiotikum rezisztencia surveillance,
> antimikrobialis szerek felhasznalasanak és hasznositasanak surveillance-a;
a fenti tevékenységek adatainak elemzése alapjan helyi fertdézés-megeldzési stratégidk
kidolgozasa, a megvaldsitas monitorozasa é€s feliigyelete,
a megel6zd oOvintézkedések és az izolacio szabalyainak kidolgozasa, a megvaldsitas
monitorozasa ¢s feliigyelete,
kornyezeti infekciokontroll,
a fert6tlenités folyamatainak szabalyozasa, a megvaldsitas monitorozasa és feliigyelete,
a steril anyag-eszk6z ellatas modjanak, folyamatainak szabalyozasa, a végrehajtas
feliigyelete,
a kiilon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevonek mindsiild rovarok €s ragesalok elleni
védekezés feliigyelete

2.4. Iranyité varmegyei intézmény altal atadott tevékenység: az 1. szdmu mellékletben foglalt

szervezeti abra és a Harmadik fejezet 15. és 16. pontja szerinti tevékenységek.

2.5. Adatvédelmi tevékenység

Adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:

tajékoztat és szakmai tandcsotad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzo alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben;

ellenérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek (kiilonds tekintettel a GDPR-nak), tovabba az
adatkezeld0 vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd

16



szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési

miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodo

auditokat is;

o kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkoz6an, valamint nyomon

koveti a hatasvizsgalat elvégzését (GDPR 35. cikk);
o egyuttmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

o az adatkezeléssel Gsszefliggd ligyekben — ideértve a GDPR 36. cikkben emlitett eldzetes
konzultaciét is — kapcsolattarté pontként szolgal a felligyeleti hatdsag felé, valamint adott

esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat vele.

2.6. Informaciobiztonsagi tevékenység:

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnél eléfordulo

valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért.
Ennek korében:

gondoskodik a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérol és
fenntartasarol,

elvégzi vagy iranyitja az el6z6 pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat €s ellenbrzését,

elokésziti a szervezet elektronikus informacios rendszereire vonatkozo6 informatikai
biztonsagi szabalyzatot,

elokésziti a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a szervezet biztonsagi szintbe t6rténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabdl a
szervezet e targykort érintd szabalyzatait és szerz6déseit,

kapcsolatot tart a hatsaggal és az eseménykezeld kézponttal.

2.7. Integritas iranyitasi tevékenység:
Az Edelényi Koch Rébert Kérhaz és Rendeldintézet elkotelezett a miikddésével &sszefliggd

esetleges visszaélések, szabalytalansagok, korrupcios kockazatok, valamint integritdst barmilyen
forméban sért6 események megelézésében. Az intézmény elkdtelezi magat az értékalapti—atlathato,
elszdmoltathatd, szakmailag magas szinvonalld, etikus, feddhetetlen — miikddés mellett. A

féigazgatd az integritasiranyitasi rendszer mikodtetésének tamogatasara integritas felelost jell ki.

Az integritisfelelés feladata, hogy kozremiikddik az intézmény miikodésével kapcsolatos
integritdsi és korrupcids kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak
végrehajtasardl szolo jelentés elkészitésében és az integritasi kockazatokra vonatkozé bejelentések

fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban.

2.8. A kritikus szervezetek ellenallo képességi tevékenysége
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A kritikus szervezet ellenalld képességéért felelos vezetd a Kszetv. 20. § (4) bekezdésében
meghatarozott feladatai ellatasa érdekében a targyévben

e akritikus szervezet ellenéllé képességi szintjétdl fliggéen rendszeresen
aa) ellen6rzi a kritikus munkakorben foglalkoztatottak nyilvantartasanak naprakész voltat a
felelds szervezeti egységnél,

e ab)ellendrzi az EDR személyi €s targyi feltételeinek megfelel6ségét, a tobb alkalommal
eléfordul6 hianyossagokrol értesiti az altalanos kijel6l6 hatésagot,

félévente

e ba) a miiszaki, az lizemeltetési, a hibaelharitasi, a jogi, a huméan, a pénziigyi, a
mindségiranyitasi, az informaciobiztonsagi, az informatikai, az ligyeleti, valamint az altala
meghatarozott tovabbi szakteriiletek bevonasaval értékeli a kritikus szervezet és a kritikus
infrastruktdra ellenalld képességének helyzetét az altalanos kijel6lo hatosag honlapjan
kozzetett szempontrendszer felhasznélasaval,

e bb) megvizsgalja a belsd szabdlyozasban meghatarozottak szerint a kotelezd feliilvizsgalatok
megallapitasait tartalmazé dokumentumok vagy az azokrdl készitett jelentések tartalmat,

e bc) Osszesiti az események tapasztalatait és sziikség esetén modositja az oktatasi tematikat,

évente

e ca) megszervezi és értékeli a kritikus szervezet ellenallo képességi gyakorlatat,

o cb) figyelemmel kiséri az ellenallo képességi terv fellilvizsgalati idejét és azt megel6z6en
jelentést kér be a szakteriileti vezetoktol,
cc) feliilvizsgalja az ellenéllo képességi tervet a részére megkiildott jelentések alapjan,
cd) tovabbképzésen vesz részt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint,

e ce) legalabb két alkalommal ellendrzi a biztonsagi személyzetnél a rendkiviili esemény
bejelentésben, -kezelésben érintett személyek elérhetoségének meglétét, naprakész voltat,

e cf) biztositja a kritikus munkakdrben foglalkoztatottak, valamint a rendkiviiliesemény-
kezelésben érintett munkavallalok és az 11j belépok oktatasahoz sziikséges tematikat,

e cg) a helyszinen 6nalldan ellendrzi vagy a szervezet &ltal mar miikddtetett belsé auditokba
integralva vizsgalja a kritikus szervezetnél és a kritikus infrastruktiranal a jogszabalyok, az
onkéntesen alkalmazott szabvanyok, a hatésagi eléirasok teljesiilését, a belsd szabalyozasok
meglétét, a folyamatokba torténd beillesztését, azok betartasat, valamint a védelmi
képességek megfeleldségét,

e ch) 6sszefoglald jelentést készit a menedzsment szdmdra a kritikus szervezet, infrastruktura
ellenalld képességének értékelésérol, fejlesztési lehetdségeirdl, és azt megkiildi az altalanos
kijel516 hatdsag részére,

e ci) Osszesiti és értékeli a kritikus szervezet, infrastruktira teriiletén keletkezett kontrollalt
rendkiviili események és rendkiviili események adatait, kovetkezményeit, tanulsagait,
megeldzési lehetdségeit a ch) alpont szerinti jelentésében,
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e ¢j) értékeli a kritikus szervezet, kritikus infrastruktiura miikodését érintd szervezeti, miikddési
valtozasokat,

soron kiviil

e da) feliilvizsgalja és sziikség esetén modositja az ellenalld képességi tervet €s az egyéb belsd
szabalyzatokat rendkiviili esemény esetén, vagy kontrollalt rendkiviili események éves
statisztikai elemzése alapjan,

e (b) biztositja a kritikus munkak&rben foglalkoztatottak, valamint a rendkiviili esemény
kezelésben érintettek oktatasat rendkiviili eseménnyel sszefliggésben,

e dc) részt vesz a szervezetet érinté normak, belsé szabalyozasok elkészitésében,
modositasiban,

e dd) tajékoztatja a kritikus szervezet vezetdjét a jogszabalyok és a kozjogi
szervezetszabalyozd eszk6zok, valamint a hatosagi kévetelmények valtozdsarél.>!

2.9. Foigazgatoi Koordinécios Iroda

Az intézmény fOigazgatdja az iranyitd6 varmegyei intézmény foigazgatdjaval folyamatosan
egyeztetve, annak szoros kontrolja alatt ellatja a Foigazgatéi Koordindcids Iroda iranyitdsat és
feliigyeletét. Az ellatandé feladatok tekintetében az irdnyitdé varmegyei intézmény féigazgatdja az
adott szakteriilettel érintett magasabb vezet6 vagy vezeto részére delegalhatja ezen hataskorét.

A Foigazgatdi Koordinacids Iroda hataskorébe tartozik:

e kornvezet.- munka- €s tlizvédelmi feladatok
koérmyezetvédelmi feladatok:

» ADR eldirasainak betartasa,

» kornyezetvédelmi szabalyzat készitése, aktualizalasa,

» veszélyes hulladék nyilvantartasanak vezetése,

» kornyezetvédelmi jelentések elkészitése, jogszabalyok figyelése, nyomon kovetése.

munkavédelmi feladatok:

» az eloirt idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégeztetése,
balesetek kivizsgalasa, jelentése, nyilvantartdsa, a munkabalesettel kapcsolatos kartéritési
ugyek elokészitésében kézremiikodés,
kézremiikodés a munkahelyi kockazatbecslés, kockéazatértékelés elvégzésében,
a munkavédelmi tevékenység szakmai iranyitasa, ellendrzése, a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek ellendrzése,
a hatélyba 1ép6 munkavédelmi jogszabalyok, rendelkezések bevezetése, az MVSZ sziikség
szerinti karbantartasa, atdolgozasa,
a munkavédelmi oktatasok megtartasa, a szilkséges munkavédelmi vizsgak lebonyolitasa,
a veszélyes anyagokkal, keverékekkel kapcsolatos nyilvantartasi, bejelentési, tajékoztatési
feladatok végzése.

VvV VWV VV

tlzvédelmi feladatok:

21 Modositotta az SZMSZ 4. szamu moédositasa, Hatalyos: 2025. oktéber ...
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a tlizvédelmi dokumentaciok, karbantartasa,

tiizvédelmi okmdanyok nyilvantartasdnak vezetése,

tlizolto késziilékeket ellendrzése és az ellendrzésrdl nyilvantartast vezetése,

tlizvédelmi figyelmezteto, tilté tablak meglététének, azok sziikség szerinti cseréjének,
potlasanak kezdemenyezése,

tlizvédelmi Szabalyzat készitése.

e sterilizdlas
A sterilizalas tekintetében az iroda feladata a miiszereken, eszk6zokon, anyagokon 1évé
mikroorganizmusok elpusztitasa, valamint ezen csiramentes allapot azok felhasznalasig valo

megtartasa.

A betegellato egységek részére az eszkozfelkészités, sterilizalas €s a steril anyagok biztositésa:

VVVVVYVY VVVYV

a sterilizalasra keriild anyagok atvétele,

a miiszerek tisztitasa, fertdtlenitése,

a sterilizalasra keriil6 eszk6z6k, miiszerek, textilia atvizsgalasa, ellenérzése, csomagolasa,
a sterilizalasra keriild anyagok sterilizalo gépbe vald berakasa, a gépek feliigyelete, a
dokumentalas,

a steril anyagon a sterilizalasi, lejarati id0 feltiintetése, a sterilizalast végz6 alairésa,

a steril anyagok eldiras szerinti tarolasa,

a steril eszk6zok atadasa,

minden munkafazisra vonatkozd dokumentacié vezetése,

a nem steril anyagok atvételének, és a steril anyagok kiadasanak dokumentalas,

a miszerfert6tlenités és sterilizalas folyamatanak ellenérzése és dokumentalasa.

® mosatas
Az iroda feladata a mosatas keretében az intézmeény betegellatd egységek megfeleld mindségl és
mennyiségl tiszta, fert6tlenitett textilidval torténd ellatasa.

>

higiénikus technoldgia biztositja a csiramentes textilmosast
e szennyes textilia gytijtése,
ideiglenes tarolasa,
szennyes textilia szallitasa,
szennyes textilia atvétele, szennyezettségi fok szerinti osztalyozéasa szennyes textilia,
atvétele,
textilia fertGtlenité mosasa,
textilia szaritasa,
a szaritott textilia osztalyozasa (géppel vagy kézzel vasalandok),
mangorlas,
vasalas,
hajtogatas,
javitas,
selejtezés,
rendeltetésszeriien nem hasznélhat6 (selejt) textilia kiilonvalogatasa,

20



VVVY

e tiszta ruha tarolasa,
e kiadas-szallitas,
a berendezési-felszerelési targyak fertotlenitésére,
a feliiletek fertotlenitésére, a kéz higiénés fertStlenitésére, és a teljes személyi fertotlenitésre,
a mosogépek fertbtlenitési hatékonysaganak ellendrzése,
az ellendrzésrol, miiszaki javitasrdl jegyzokonyv készitése.

e ¢lelmezés
Az élelmezési tevékenység alapvetd feladata, hogy a mindenkor hatalyos é€lelmezési normak

betartasa mellett - valtozatos, mindségileg és mennyiségileg a taplalkozistudomany és a HACCP
kovetelményeknek megfeleld élelmezésrol valdo gondoskodas - a sziikséges tapanyagokat
tartalmazo, valtozatos, megfeleld minéségii és mennyiségli étkezést biztositson

>
»
>

az intézményi gyogykezelés, illetve apolas alatt 4116 betegek (tovabbiakban betegek),

az intézménnyel kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban 4ll6 alkalmazottak, valamint,
az egyéb személyek (kikiildetésben, szakmai képzésben. tovabbképzésben részesiilok,
szakmai gyakorlaton 1évok, eladasra mért élelmezési adagok, stb.) részére.

Ennek megvalositdsa érdekében gondoskodni kell az irdnyité varmegyei intézménnyel
egyeztetve:

>

»

v Y VYV
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az intézmény éves elemi koltségvetésében a megfeleld személyi és targyi feltételek
megteremtéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet biztositasardl,

a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkdzok felhasznaldsanal az ésszerii takarékossag,
gazdasagossag, eredményesség és hatékonysag elvének érvényesitésérol,

a meglévd eszkozok rendeltetésszerti hasznalatarol, tervszerii karbantartasardl, potlasarol,
fejlesztésérol,

az étkezéshez sziikséges élelmezési anyagok beszerzésérdl - az lizemi és személyi higiénés
elbirasok betartasaval - azok tarolasardl, talalasarol, kiszolgalasardl,

a koézponti konyha technoldgiai szinvonalanak folyamatos fejlesztésérol,

az Egységes Diétds Rendszer megteremtésérol,

a korszerli taplilkozastudomany eredményeinek figyelemmel kisérésérol, ¢és
alkalmazasarol,

az élelmezési feladatok Osszehangolasarol, az egyedi munkafolyamatok szervezettségének
biztositasarol,

a beteg egészségi allapotanak legjobban megfeleld diétas étrend biztositasarol,

a kulturalt betegétkeztetés megvaldsitasarol,

az élelmezési feladatok ellatasaban résztvevd dolgozok folyamatos képzésérol,

az élelmezési ellatas bizonylati rendjének kialakitasarol.

e orvosi gép-miiszer iizemeltetés

Az iroda ellatja az orvosi gép-miiszeriizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, melynek keretében:

>

gondoskodik az orvostechnikai eszkdzok idGszakos hitelesitési, biztonsagtechnikai és
funkcionalis feliilvizsgélatanak elvégeztetésér6l, az orvostechnikai gépek-miiszerek
gépkonyveinek, kezelési és karbantartasi utasitdsainak, az lzemeltetési naploknak a
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kezelésérol, ezen eszkdzok javitasarodl és javittatasardl, a kapcsolodé dokumenticidok

kezelésérol

uj orvostechnikai gépre, miiszerre vonatkozo kdzbeszerzéseket szakmailag el6késziti

az irodatechnikai, haztartasi ¢s kommunikacids javitasa, illetve javittatasa

a napi €s idoszakos rendszerben az lizemeltetési feltételek helyzetére vonatkozd

ellendrzések szervezése és végzése, stratégiai €s operativ karbantartasi javitasi tervek

készitése, azok megvaldsitasaban kézremiksdés

» éves ¢és idoészakos szakmai jelentések, adatszolgdltatasok elkészitése, selejtezések
elokészitése, bonyolitasban valo részvétel

» szakmai anyagok, targyi eszk6zok beszerzésének elokészitése, lebonyolitisa

vV VY

3. Azorvosigazgato feladat- és hataskorei

3.1. Az orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

Az Intézményben a gyogyito-, megeldzd ellatds, kutatds, fejlesztés, a gyogyszerellatas
biztositasa, ellendrzése. Ezen feladatsor ellatasdban az osztalyvezetd foorvosok - munkakori
leirasuk alapjéan - tamogatjak.

A koltségvetési szervet alapfeladata soran kiilsé szakmai kapcsolataiban képviseli, képviseleti
jogat egyedi tigyekben vagy ideiglenesen a Féigazgato engedélyezi.

Az intézetben nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek 6sszehangolasa.

Az intézet orvosszakmai munkdjdnak iranyitasa.

A folyamatos betegellatas megszervezése.

Az egészségiigyi dokumentécio vezetése, szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete.

Az orvosi teveékenységre vonatkozd szakmai iranyelvek érvényesiilésének figyelemmel
kisérése, a bizonyitékokon alapuld orvoslas alapelveinek figyelembevételével.

Orvosszakmai kérdésekben a Magyar Orvosi Kamara szerveivel vald kapcsolattartas.

Az orvos-szakmai protokollok folyamatos bovitésének, fejlesztésének elésegitése.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegek éltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kdzremiik6dés.

A betegjogi képviselovel vald kapcesolattartés.

Ellenérzi az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat.

Ellenérzi a Hazirend el6irasainak betartdsat.

Ellenorzési és beszamoltatasi jogkdre van az intézmény egészében az orvosi teriileten, kiillonds
tekintettel a gyogyszeres kezelés szabalyszertiségére.

Biztositja és feliigyeli az intézet higiénés rendjét.

Ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete

Az orvosszakmai tevékenység képviseletében részt vesz a koltségvetési, beruhazasi-felujitasi
tervek elkészitésében

Folyamatosan figyelemmel kiséri az orvos munkakérben foglalkoztatottak tovabbképzését.

Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. Fekvobeteg ellat6 osztalyok feladatai:
Fekv@beteg ellat6 osztalyokon torténik betegeink kivizsgalasa, gyogykezelése, apolésa.

4.2, Jarébeteg ellatd egységek feladatai:
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Jarobeteg ellatas keretében végezziik az osztalyos elhelyezést nem igényld betegeink vizsgalatat,
gyogykezelését, gondozasat.

4.3. Tiiddégondozé feladatai:
A Tiidégondozé feladata a jarobeteg-szakrendelésen til a sziirés €s a gondozds. A lakosségi
szlirés miniszteri rendelet alapjan és az NNGYK vezet6 foorvosa altal meghatarozott formaban
torténik, kiilonos figyelemmel a TBC-s betegekre. Miikédése sziirOnaptar szerint torténik.A
tiidégondozas az osztalyrol zardjelentéssel ellatott betegekre vonatkozik, illetve a TBC-s betegek
kontaktjaira, a sziirés-gondozas keretein belill torténik a tuberculin szlirés és ellendrzés.

4.4, Diagnosztika feladatai:

Diagnosztikai szakmacsoport a jaré — és fekvobeteg ellatds diagnosztikai hatterét biztositja.A
diagnosztikai részlegek a betegellatds hattereként gondoskodnak a korszerli vizsgalatok
elvégzésérdl. A betegellatds diagnosztikai hatterét a Kozponti Laboratérium, Képalkotod
Diagnosztika, valamint Broncholégia-Intervenciés broncholégia, EBUS, CT, mammographia és
Légzésfunkciés Ambulancia biztositja.

4.5. Gyogyszertar feladatai:
Az intézeti gyogyszertar biztositja az intézet folyamatos gyogyszer, kotszer és fertotlenitdszer
ellatasat. Miikodéséért felelds az intézeti fogydgyszerész.

Feladata:

Az intézeti gyogyszertar vezetése.

Sziikség szerint, de legalabb évente 2 alkalommal ellendrzi az osztalyra kiadott
gyogyszerek mennyiségét, tarolasi feltételeit, valamint a tarolasra vonatkozd szabalyok
érvényesitését. Az ellendrzésekr6l jegyzOkonyvet készit, valamint az ellenorzések
eredményeirdl az intézmény szakmai vezetését rendszeresen tajékoztatja.

Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az osztalyok szakmai vezetdivel.

Szakmai segitséget nyujt a gyogyszerekkel kapcsolatos betegtajékoztatashoz.

Tevékenységérdl kiteles folyamatosan beszamolni a féigazgat6 felé

A fogyogyszerész feladatait egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében végzi, helyettesitésérol
tavolléte idejére a foigazgatd koteles gondoskodni.

A gybgyszertar felelos:

e Az intézmény zavartalan gyogyszer, kitszer és fertitlenitoszer ellatasaért.
e A tevékenységére vonatkozd jogszabalyok, szakmai utasitasok, protokollok betartasaért.

4.6. Rendelbintézet jarobeteg ellatd egységeinek feladatai:
Jarobetegellatas keretében végezziik az osztalyos elhelyezést nem igényld betegeink vizsgalatat,
gyogykezelését, gondozasat.
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5. 22Az 4polasi igazgaté feladat- és hataskorei

5.1. Az apolasi igazgato hataskorebe tartozik:

e az apolast folyamatok optimalis, hatékony ¢&s gazdasagos szervezését, iranyitasat,
Osszehangolasat végzi
ellatja az Intézmény egésze dpolasszakmai tevékenységének biztositasat, ellendrzését,
iranyitja az Intézmény szakdolgozoi és adminisztracios tevékenységét az optimalis struktira és
kapacitasok elérése érdekében.
apolasi, asszisztensi és dietetikai munka, szakdolgozdi tovabbképzés iranyitasa, kdzponti
adminisztracid, képzés, oktatas, mindségligyi feladatok

6. Az apolasi igazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

6.1. Fekvbbeteg ellatd osztalvok feladatai:

A betegnek a fekvobeteg-gyogyintézeti keretek kozott végzett egészségiigyi ellatasa. Folyamatos
benntartozkodas mellett végzett vizsgalati, gydgykezelési, rehabilitacids vagy apolasi célu szakellatas
biztositasa.Olyan egyszeri vagy kiiraszer(i beavatkozasnyujtasa, amelyet kovetben meghatarozott idejii
megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési ido alatt — sziikség esetén — a tovéabbi azonnali
egészseégiigyi ellatas biztositasa

Aktiv fekvibeteg ellatas keretein beliil az intézményben torténd gyodgyitd, megeldzd, rehabilitald
tevékenység, amely esetben az ellatas célja az egészségi allapot mieldbbi helyreallitdsa, vagy ha ez
nem lehetséges, az allapot stabilizalasa, szovodmények kialakulasdnak megakadalyozasa.

A Rehabilitaciés fekvobeteg-szakellatasbiztositia az egészségi (testi vagy szellemi) allapot
helyreallitasahoz sziikséges utdkezelést, gondozast.

A krénikus ellatascélja az egészségi allapot stabilizalasa, fenntartasa, illetve helyreallitasa.

6.2. Jardbeteg ellatd egységek feladatai: A beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzé orvos
beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve
alkalomszeri egészségiigyi ellatas, tovabba fekvobeteg-ellatast nem igényld kronikus betegség
esetén a folyamatos szakorvosi gondozas biztositasa.

6.3. Tuidégondozé feladatai:
Jarébeteg-ellatas keretében a szakorvosi ellatasra, kezelésre szorulé betegnél a pontos korisme

felallitisa, a legmegfelelébb gyogykezelés alkalmazasa, valamint a legkedvez6bb kimenetel
biztositasa, tovabbad a rendszeres sziirés €s gondozas biztositasa azon pulmonoldgiai betegségben
szenvedd paciensek esetén akik fekvobeteg ellatast nem igényelnek.A lakossagi sziirése miniszteri
rendelet alapjan, és az NNGYK vezetdorvosa altal meghatarozott forméban torténik, kiilonds
figyelemmel a TBC-s betegekre. Miikddése sziirbnaptar szerint térténik.

6.4. Diagnosztika feladatai:

22 Hatéalyon kiviil helyezte az SZMSZ 4. szamu modositasa, Hatélyos: 2025. oktéber ...
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Diagnosztikai szakmacsoport a jaré — és fekvobeteg ellatds diagnosztikai hatterét biztositja. A
diagnosztikai részlegek a betegellatas hattereként gondoskodnak a korszerii vizsgalatok elvégzésérol.
A betegellatas diagnosztikai hatterét a Kozponti Laboratérium, Képalkoté Diagnosztika, valamint
Broncholdgia-Intervencids broncholégia, EBUS, CT, mammographia és Légzésfunkciés Ambulancia
biztositja.??

6.5. MRendeldintézet jardbeteg ellatd egységeinek feladatai:

A beteg folyamatos ellatisat, gondozasat végzd orvos beutalasa vagy a beteg jelentkezése alapjan,
szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszeri egészségiigyi ellatds, tovabba fekvobeteg-
ellatast nem igényld kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas biztositasa.

23 Médositotta az SZMSZ 4. szami médositasa, Hatalyos: 2025. oktéber ...
24 Hatélyon kiviil helyezte az SZMSZ 4. szamt modositasa, Hatalyos: 2025. oktdber ...
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinaciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1. A Kkoltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
eloallitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénzigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az irnyité varmegyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.

2.4. El6iranyzatok szabalyszeri felhasznalasa.

2.5. Sziikség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok mddositdsdnak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok Dbiztositdsa érdekében az intézmény fOigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit azirdnyité varmegyei intézménynek.

2.7. A vevdi szamlak kiallitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyit6 varmegyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgaltatas kérése, illetve nyujtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és forméaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszdm eldirdnyzatdval a munkajogi eldirdasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezeté-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltato jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eloirt hataridére, az iranyité varmegyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairol, - 1étszamdsszetételrol
munkakéronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokézi mérlegjelentések €s éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves €s €ves adobevallasok elkészitéséhez.

25 Hatélyon kiviil helyezte az SZMSZ 4. szam1 modositasa, Hatalyos: 2025. oktdber ...
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2.16. Az intézmény foigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozo eszkozok elbirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkdrt.

2.17. A szamvitelt, kényvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érint6 szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockéazatkezelési rendszer kialakitdsa és
mukddtetése.

2.19. Kialakitja és mikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informécids és
kommunikacids rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informacios rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
elBallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a finanszirozéval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatdsok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas mitkdtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyité ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.

4.9. TVK éatcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyligyi feladatok ellatasa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,

alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének ¢és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgéltatasi timogatasa.

6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyité varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi tertilet vonatkozasaban
az iranyit6 varmegyei intézmény irdnymutatdsanak megfelelden.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belséd (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazdsat, a beszerzési, koOzbeszerzési igények meghatarozisat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddd adminisziracios feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Beszerzési és kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljards kezdeményezése. Az iranyitd
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzodd fél és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazolo. Az intézmény a beszerzési és a kdzbeszerzési
eljaras soran szakmai tamogatast nyujt: szakmai igény meghatarozasa, biralé bizottsagba a
beszerzés, illetve a kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegalasa,
dontéshozo testiilet esetén tag delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz6désbol, keretmegallapodasbol torténé megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbol torténd
megrendelés amennyiben nem kézbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendel€s).

8.4. Jogszabalyi el6irds alapjan kotelezettségvallaldsainak engedélyezésre torténd elbterjesztése a
varosi intézmény feladata.

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszk6z igény rogzitése, s a belsé eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6é anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacids készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallitd felé.

8.9. Leltarfeleldsok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezend6 anyagokrol és eszk6zokrol.

8.11. Az intézményi gydgyszertar és kozforgalmu gydgyszertar készlet és raktargazdéalkodasi
feladatainak az elltésa.

8.12. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beleértjik a miiszaki tizemeltetés, zold feliillet gondozas, portaszolgalat és parkolds,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miszer iizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyité varmegyei intézmény részére.

10.2. Az iranyité varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elékészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Kiilonlegesjogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyito
varmegyei intézményi iizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait €s azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalldan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, felgjitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségligyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyitd varmegyei beruhdazasi iranyitashoz igazitja.
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11. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszk6zok és
hal6ézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miukodtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszk6zok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatarozésa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaldi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznal6 oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmipark ilizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas garanciélis hibajavités, lizemanyag és
kenGanyag utanpétlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények iddszakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolédo adminisztracio ellatasa.

14/A. A belso ellenérzési feladatok ellatasa magukban foglaljdk a bizonyossagot add és tanacsado
tevékenységet. A belso ellenérzés soran az ellendrzott szervezet €s annak szervezeti egységétél, vagy
annak barmely dolgozé6jatdl irasban vagy szoban informacio kérhetd, a feladat-ellatashoz sziikséges a
korlatlan hozzaférési jogosultsag a vizsgalt szervezeti egység valamennyi tevékenységéhez,
nyilvantartasdhoz, vagyontargyahoz, helységeibe torténd belélpéshez.?

14/B. A belsd ellendrzési feladatellatas tekintetében a részletszabalyokat a Belsé Ellendrzési
Kézikdnyv tartalmazza.?’

14/C. A jogi feladatokat az iranyité virmegyei intézmény Jogi Osztalya latja el, mely magaban
foglalja a jogi feladatokat és a jogi tAmogatast igényl6 folyamatokat, igy kiilonosen:

= A jogi feladatok koordinalasa.

26 Kiegészitette az SZMSZ 1. szamu médositasa, Hatalyos: 2022. oktdber 1.
27 Kiegészitette az SZMSZ 1. szdmi modositasa, Hatalyos: 2022. oktober 1.
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»  Kozremiikddés az intézmény szerzodéseinek elokészitésében, a kiilsé szervek altal
kezdeményezett szerzodéstervezetek jogi véleményezése, a szerzédések jogi szignalassal
torténd ellatasa.

=  Hatésagi megkeresések esetén iratszerkesztési tevékenység végzése.

«  Kairigények, panasziigyek esetén jogi allasfoglalas elkészitése, kartéritési ligyek kezelése.
= Perképviselet ellatasa, az intézmény jogi képviseletének ellitasa.

= Jogértelemzés, jogi tanacsadas, jogi allasfoglalasok adasa.

Az Edelényi Koch Robert Korhaz és Rendeldintézet villalja, hogy az iranyité varmegyei
intézmény Jogi Osztalyat haladéktalanul tijékoztatja a jogi szakteriiletet érintd és jogi
szakértelmet igénylo feladatokrol.

Az Edelényi Koch Rébert Korhaz és rendeldintézet villalja, hogy a Jogi Osztaly altal kért
adatszolgaltatasokat haladéktalanul illetve hataridében megvalaszolja.?®

15. Az opcionélis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek aziranyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkertil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad viarosi feladatelldtasban. Az intézmény és a vérosi
intézmények megallapodasa szerint az opcionalis feladatok tekintetében a feladatokat tovabbra is
a varosi intézmények latjak el az alabbiak szerint.

16. Az opciondlis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el a Fdigazgatdi
Koordinacios Irodan keresztiil:

16.1. Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.
16.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.4. Sterilizalas.
16. 5%°

17. Az 1-14/C. pontok tekintetében a tevékenységek ellatasdhoz sziikséges gazdalkodasi
egységekkel a varosi intézmények nem rendelkeznek, a gazdalkodasi tevékenységet az intézmény,
mint varmegyei iranyit6é intézmeny latja el, e tekintetben a foglalkoztatottak az intézmény, mint
varmegyei iranyité intézmény alkalmazasdban allnak, az utasitasi jogot a varmegyei irdnyitd
intézmény gyakorolja azzal, hogy a tevékenység végzésének a helye elsédlegesen a vérosi
intézmény székhelye

8 Kiegészitette az SZMSZ 2. szamu mddositdsa, Hatalyos: 2023. januar 1.
29 Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 2. szami modositésa, Hatélytalan: 2023. januar 1.

30 Kiegészitette az SZMSZ 2. szdmu modositasa, Hatalyos: 2023, januar 1.

30



Negyedik fejezet: Az intézmény miikddési szabalyai
I. Intézményi szintii belsé szabilyozas

1. A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belso
szabalyzatok elkészittetésérl a féigazgatd gondoskodik a kézépirdnyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arr6l, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsé szabalyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fOigazgatd jovahagyasat
kovetéen valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé €s
megismerhet6vé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikédési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezeti struktirgjat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagyasat kvetSen a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I1I. Az intézményen beliili kommunikaciés férumok szabalyai

Az Intézményben mitkodé kommunikaciés forumok miikdési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikddését veheti igénybe, erre iranyulé szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyujtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikddését vesz igénybe, a kdzremiikodo intézményen beliili mitkddésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

VL

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méltdésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartés joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentécié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabdlyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg €s hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kételesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészsegiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vérdlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a fdigazgato jeloli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténé betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen tul —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIIIL A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabélyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok Ugyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a(z) Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhaz
irdnyité varmegyei intézmény— mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarél a fdigazgatd, illetve az altala kijelslt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példdnyat a mindségiranyitasi térzsdokumentécidban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell megorizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kdvetoen a bels6 informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az alland6 betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a 312025. februar 20. napjatol hatalyos®? 33 jovahagyott
SZMSZ hatalyat veszti.

31 Médositotta az SZMSZ 3. szama médositasa, Hatédlyos: 2025. februar 20.
32 Mddositotta az SZMSZ 2. szamu médositasa, Hatalyos: 2023. jiilius 1.
33 Médositotta az SZMSZ 4. szama médositasa, Hatalyos: 2025. oktober ...
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikddését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok mitkodési szabalyai és
feladatai

Intézményben mikédtetett kommunikicids forumok mitkédési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

S

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szélé
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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