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~Képzeési dij és dsztbndij tamogatasa az
intézmények szamara a konvergencia régiéban™
Palyazat szama: TAMOP-6.2.2/A/11/1

Koch Rébert Kérhaz és Renddlintézet

Az Uj Széchenyi Terv keretében 112.068.295 Ft @rtgkojekt megvaldsitasa
kezdsdott meg aKoch Robert Korhaz és Renddlintézetben, amely a kérhazban
dolgozok fejlesztését célozza meg.

Palyazati cél A koérhazunkban biztositott megfelahennyiséf és mibsédi
humanedsforras kdvetkeztében javuljon az egészségligyiaaidtinvonala, ezaltal
javuljon az egyén egészségugyi allapota, melynskddheten javulnak az egyén
foglalkoztatasi esélyei a munképracon, igy hozzajarulva a foglalkoztatas dinamikus
bévitése cél megvalésitasahoz.

A projekt dsszkoltségvetésell2 068 295 Ft
A projekt megvalésitas ideje: 2013.02.01. — 201201

A projekt tAmogatasi intenzitasa: 100%

Nemzeti Fejlesztési Ugynskség o = -
www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40 638 638 _—

A projekt az Eurépai Uni6 tdmogatésaval, az Eurépai
ionali: j ési Alap tarsfi it asa valésul meg.
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Koérhazunkban a kovetke# fejlesztések valdsulnak meg:

24 6 szakdolgoz6 szakképzése
= 16 onkoldgia
= 15 5 Iégzésrehabilitacio
= 2 {6 intenziv szakapold
= 2 f6 egészségugyi gyakorlatveget

Képzési programok tréningek formajaban (160észére)

= Té4jékoztatas és kommunikacio a betegekkel ellatéEns
= Stressz kezelés

»  Kiégés megéizése

= Kommunikacié

= Konfliktuskezelés

= |dé- és feladatmenedzsment

= Folyamatmenedzsment

A betegellatas, a kérhaz fejlesztése a palyazat alt

1. a 208 részére olyan képzés kerll kivalasztasra, amatlynmimrendelet
miatt sziikséges a korhazon beliil, de jelenleg kikny

2. atréningek szikségletfelmérés alapjan kerilteklasztasra, ezért olyan
képzést kapnak a dolgozok, amelyeket igényelnékesezn maradnak a
kérhazban hosszu tavon, érezve, hogy magas aadittgaguk

3. atréningek etsrésze a dolgozok jeleist szamat lefedi, segiti a napi
munkéjukat, a betegkommunikéacié altal, illetverassz kezelésre adott
megoldasokkal

4. amésodik rész az osztalyon dolgoz6 kisebb Igt§zaunkatarsaknak szol,
akik betegdokumentacioval, az ellatas ésiegének mérésével foglalkoznak,
magasabb szinten tudjak végezni a tréning utanrkajukat, csokken a
dokumentéaciobdl erédchibak szama,

5. az egészségligy folyamatos valtozasban, a harméstilkdzép és
felsdvezetk szamara kertlt betervezésre, hogy a sajat skimtjaziikséges
stratégiai és operativ valtozasokat hatékonyassdlajégre

Ezek a szempontok tAmogatjak, hogy barmilyen Gksraban is kell dolgozni, a
munkatarsak felkésziiltek,

nyitottak, lesznek a valtozasokra. — “mmiimemmenen. | e ESATESTEVETTY

06 40 638 638

A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurépai
ionalis Fejl ési Alap tarsfii irozasa valésul meg.




