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A palyazatban megfogalmazott cél: A korhazunkban biztositott megfeleld mennyiségli és minéségli humaneréforras
kdvetkeztében javuljon az egészségugyi ellatas szinvonala, a hozzank fordulé betegek egészséglgyi allapota, melynek
kdszonhetbéen javulnak az egyének foglalkoztatasi esélyei a munkaerdpiacon, igy hozzajarulva a foglalkoztatas dinamikus
bévitéséhez.
Aprojekt 6sszkoltségvetése: 111.143.095 Ft
Aprojekt megvalositasideje: 2013.02.01.-2015.01.31.
Aprojekt tdmogatasiintenzitasa: 100%
Kérhazunkban a kévetkezé fejlesztések valésulnak meg:
25f81égzbszervi szakapold képzése
Képzési programok tréningek formajaban (140 fé részére)

= Tajékoztatas és kommunikacié a

betegekkel ellatas soran

= Stressz kezelés

= Kiégés megelbzése

= Kommunikacio

= Konfliktuskezelés

= |d6- és feladatmenedzsment

= Folyamatmenedzsment

PALYAZATI HIREK

Humaneréforras fejlesztés az Edelényi Koch Robert Kérhazban

Az Uj Széchenyi Terv keretében 111 143 095 Ft értékii projekt megvalésitasa
fejez6dott be a Koch Rébert Korhaz és Rendeldintézetben.
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Humaneréforras fejlesztés az Edelényi Koch Robert Kérhazban

Az Uj Széchenyi Terv keretében 111 143 095 Ft értékii projekt megvalésitasa
fejez6dott be a Koch Rébert Korhaz és Rendeldintézetben.

Abetegellatas, a korhaz fejlesztése a palyazat altal:

1. a 25 f6 részére olyan képzés kerllt kivalasztasra, amely minimumrendelet miatt szilkséges a kérhazon belll, de
jelenleg hianyzik.

2. a tréningek szikségletfelmérés alapjan kerlltek kivalasztasra, ezért olyan képzést kapnak a dolgozok, amelyeket
igényelnek, szivesen maradnak a kérhazban hosszu tavon, érezve, hogy magas az elfogadottsaguk

3. atréningek elsé része a dolgozok jelentés szamat lefedi, segiti a napi munkajukat, a betegkommunikacio altal, illetve a
stressz kezelésre adott megoldasokkal

4. a masodik rész az osztalyon dolgozé kisebb l1étszamu munkatarsaknak szél, akik betegdokumentacioval, az ellatas
mindségének mérésével foglalkoznak, magasabb szinten tudjak végezni a tréning utan a munkajukat, csokken a
dokumentaciobol eredd hibak szama,

5. azegészségugy folyamatos valtozasban, aharmadik rész kézép -
és fels6vezetbk szamara kerilt betervezésre, hogy a sajat
szintjukdn szukséges stratégiai és operativ valtozasokat ¥
hatékonyan hajtsak végre :

Ezek a szempontok tdmogatjak, hogy barmilyen uj strukturaban is kell

dolgozni, a munkatarsak felkészultek, nyitottak, lesznek a valtozasokra.

Tovabbiinformacidkat a projektrdl az aldbbi elérhetéségeken kaphat:
www.krkedeleny.hu
tel: +36-30-4459471




